STATUT

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93., 29/97., 44/99. i 35/08.), a u svezi
Clanka 1.1 2. Zakona o puckim otvorenim uéili§tima (NN 54/97., 5/98., 109/99. i 139/10.) Upravno
vijece Puckog otvorenog ucili$te Krapina na 10. sjednici odrzanoj 29. listopada 2015. godine, a na
temelju prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Krapine, Klasa: 612-01/15-01/0013, Urbroj:
2140/01-05-0502-15-4 od 6. listopada 2015. godine, donijelo je

] STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KRAPINA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijela i
druga pitanja znaCajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Pugkog otvorenog ugilista Krapina (u
daljem tekstu: Ugiliste).

Clanak 2.
Naziv U¢ilista je Pucko otvoreno uéiliste Krapina.
Skraceni naziv Ugilista je POU Krapina.
Sjediste Ugilista je u Krapini, Setaliste Hrvatskog narodnog preporoda 13.
O promjeni naziva i sjedista UCilista odluéuje Gradsko vijece Grada Krapine.
Naziv Ug¢ilista istiCe se na zgradi njezina sjedista i zgradama u kojima obavlja djelatnost.

Clanak 3.
UciliSte obavlja svoju djelatnost prema Zakonu, Statutu i drugim opéim aktima Ugilista.

Clanak 4.
Uciliste je obrazovna, kulturna i informativna javna ustanova.

Clanak 5.
Osnivaé Udilista je Grad Krapina.
Uciliste je pravni slijednik drustveno pravne osobe, organizacije kulture Narodno sveudiliste
Krapina koju je osnovao Narodni odbor opéine Krapina na 35. sjednici Opéinskog vijeca od 21. srpnja
1961. godine.

Clanak 6.
Uciliste je pravna osoba.
U pravnom prometu s tre¢im osobama U¢iliSte ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom i drugim opéim aktima Ugilista.

Clanak 7.

U pravnom prometu UCiliSte koristi pecate.

Utiliste ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i
sjedistem Ugilista.

Pecatom iz stavka 2. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Ugiliste izdaje.

Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 23 mm bez grba Republike Hrvatske s nazivom i
sjedistem Ugilista.

PeCatom iz stavka 4. ovoga Clanka UCiliste se sluzi u administrativno — financijskom
poslovanju.

Uciliste ima Stambilj pravokutnog oblika bez grba Republike Hrvatske, s nazivom i sjedistem
Ucilista, koji sluze za njegovo redovito administrativno poslovanje.

Odlukom ravnatelja odreduje se nacin koristenja i osobe odgovorne za ¢uvanje pedata.

Uciliste ima znak. Znak U¢ilista je kula Staroga grada Krapine.



Clanak 8.

UciliSte predstavlja i zastupa ravnatel].

Ravnatelj Utilista ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti U&ilista
upisanih u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za radun ustanove, zastupa
ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili osnivada, ravnatelj ne moZe nastupati kao druga
ugovorna strana i s UtiliStem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za radun
drugih osoba, ili u ime i za radun drugih osoba.

Ravnatelj Ucilista moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa UCiliste u pravnom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojima se
odreduju obvezni odnosi.

U slucaju spora izmedu ravnatelja i Ugilista zbog sukoba interesa Ugiliste zastupa predsjednik
Upravnog vijeca ili osoba koju on za to pismeno opunomoéi.

Clanak 9.
Uciliste ima jedinstveni Ziro radun preko kojeg obavlja platni promet.
IL DJELATNOST UCILISTA

Clanak 10.
Djelatnost Ugilista je:

1. Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje

2. Umjetni¢ko i knjiZevno stvaralastvo i reproduktivno izvodenje

3. Prikazivanje filmova

4. Upravljanje objektima za kulturne potrebe

5. Djelatnost muzeja i galerija

6. Organiziranje kazali§nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno — um jetnickih
programa vlastite produkeije ili u suradnji s drugim ustanovama

7. Ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti

8. Organiziranje i promicanje svih oblika kulturno — umjetni¢kog stvaralastva

9. Informaticko opismenjavanje djece, mladeZi i odraslih

10. Poduka stranih jezika

11. Organiziranje teCajeva ucenja sviranja glazbenih instrumenata, te stjecanje posebnih znanja i

vjestina
12. Novinsko - nakladnicka djelatnost
13. Osposobljavanje, usaviavanje i prekvalifikacija mladeZi i odraslih
14. Najam prostora
15. Jzdavatka i tiskarska djelatnost i umnoZavanje snimljenih zapisa
16. Turisti¢ko-promidZzbene djelatnosti
17. Ugostiteljske usluge
Uciliste obavlja i druge djelatnosti namijenjene izvrienju predmeta poslovanja — djelatnosti iz
stavka 1.

Clanak 11.
UCiliste obavlja djelatnost na temelju godisnjeg Plana i programa rada.
Godisnji Plan i program rada Ugilista, u dijelu koji Grad Krapina utvrdi kao svoju javnu
potrebu, financira se iz Proratuna Grada Krapine.
O izvrSenju godi8njeg plana i programa rada Ugiliste izvjestava osnivaéa.

Clanak 12.
U okviru obavljanja djelatnosti Ug&ilite izdaje sviedodzbe, uvjerenja i potvrde o &injenicama o
kojima vodi evidenciju, sukladno Zakonu i drugim propisima te svojim opéim aktima.




Clanak 13.
Uciliste ima Dan UCili§ta — 21. srpnja. Obiljezavanje Dana Ugilista ureduje se planom i

programom rada.

I11. ODNOSI OSNIVACA 1 UCILISTA
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Clanak 14.
Utiliste ne moze bez suglasnosti nadleZnog tijela osnivada:
promijeniti djelatnost
stec¢i, opteretiti i otuditi nekretninu ili drugu imovinu ili ugovoriti drugi pravni posao ¢ija je
vrijednost veéa od 500.000,00 kuna
donijeti ili promijeniti Statut
osnovati drugu pravinu osobu.

Clanak 15.
UtiliSte odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Osniva€ Utilista odgovara za obveze Ugilista solidarno i neogranideno.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 16.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti sadrZaja.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje struénog rada,

administrativno - struénih, radunovodstveno - financijskih i pomo¢no - tehni&kih poslova.

Clanak 17.
Obavljanje djelatnosti U¢ilita ustrojava se po odjelima.
U Ucilistu se ustrojavaju odjeli:

1. Odjel za obrazovanje
2. Odjel za kulturu i muzejsko - galerijsku djelatnost
3. Odjel za opée poslove
Clanak 18.
U odjelima se obavljaju slijedece djelatnosti:
ODIJEL ZA OBRAZOVANIE:
1. Obrazovanje odraslih
2. Informaticko opismenjivanje djece, mladeZi i odraslih
3. Poduka stranih jezika :
4. Organiziranje teCajeva ulenja sviranja glazbenih instrumenata, te stjecanje posebnih znanja i
vjestina
5. Osposobljavanje, usavrsavanje i prekvalifikacija mladezi i odraslih
6. Ostali pripadajuéi poslovi
ODJEL ZA KULTURU I MUZEJSKO - GALERIJSKU DJELATNOST
1. Djelatnost muzeja
2. Djelatnost galerija
3. Umjetni€ko i knjiZevno stvaralastvo i reproduktivno izvodenje
4. Prikazivanje {filmova
5. Upravljanje objektima za kulturne potrebe
6. Organiziranje kazali¥nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno — umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugima
7. Ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti



8. Organiziranje i promicanje svih oblika kulturno — umjetni¢kog stvaralastva
9. Novinsko - nakladnicka djelatnost
10. Ostali pripadajuci poslovi

ODIJEL ZA OPCE POSLOVE:

1. Financijski i raunovodstveni poslovi
Kadrovski poslovi
Tajnicki poslovi, poslovi pismohrane i dostave
Pomoéno - tehnicki poslovi
Ostali pripadajuci poslovi
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Clanak 19.
Pravilnikom o radu, unutarnjem ustrojstvu i placama u POU Krapina poblize sc ureduje
ustrojstvo, radna mjesta i place zaposlenika u UZilistu, kao i rad U¢ilista kao javne sluZbe.

Clanak 20.
Uciliste ima Kucéni red.
Kuéni red sadrzi:

1. radno vrijeme Udilista
2. rad sa strankama
3. ulazak stranih osoba
| 4. otkljuCavanje zgrade i drugih prostorija
5. odrzavanje reda
! 6. unoSenje i iznoSenje materijala i sl.
V. TIJELA UCILISTA
Clanak 21.
Tijela Ugilista su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 22.

Ucilistem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijede ima tri ¢lana.
Clanovi Upravnog vijeca imenuju se na Cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani.

Clanak 23.
Dva ¢lana UV imenuje i razrjeSuje nadleZno tijelo osnivaéa, a jednog €lana biraju i razrjeSuju
zaposlenici U¢ilita, tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu.

Clanak 24.

Nakon imenovanja &lanova Upravnog vijea prva sjednica Upravnog vijeéa saziva se
najkasnije u roku od 15 dana.

Prvu (konstituirajucu) sjednicu Upravnog vijeca saziva gradonadelnik Grada Krapine.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju Elanovi Upravnog vijeca izmedu sebe.

Svaki ¢lan Upravnog vijeCa moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata, i moZe
glasati samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova svih ¢lanova
Upravnog vijeca.



Clanak 25.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadri:
1. izvjeSée o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
2. verificiranje mandata imenovanih ¢lanova
3. izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 26.
Clanovi Upravnog vijeéa o pitanjima iz svoje nadleznosti odlutuju zajednicki, vecinom
glasova ukupnog broja &lanova.
Na sjednicama Upravnog vijeéa odluduje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijeée odlugdi da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 27.
Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se Zapisnik koji potpisuje predsjedavajuéi sjednice i
zapisnicar,

Clanak 28.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu utvrdenu Poslovnikom.

Clanak 29.
Nacin rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 30.
Upravno vijeée moze osnivati stalna i povremena povjerenstva i radna tijela za obavljanje
poslova odredenih zakonom, za proudavanje pojedinih pitanja ili pripremanje nacrta opéih akata.

Clanak 31.
Clanovi stalnih odbora biraju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom nije drugacije
odredeno.
Clanovi povremenih odbora i radnih tijela biraju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje
odredene zadace.
Upravno vije¢e moZe opozvati stalna odnosno povremena radna tijela ili pojedinog &lana
radnog tijela.

Clanak 32.
Clanovi odbora i radnih tijela iz ¢lanka 30. ovoga Statuta imenuju se izmedu radnika Ugilista.
Iznimno kada je propisano da odredeno radno tijelo mora imati sastav koji se ne moze
osigurati izmedu radnika U¢ilista ili kada je to prema naravi zadace prijeko potrebno, Upravno vijeée
za Clana radnog tijela moZe imenovati i osobu izvan Ugilista.

Clanak 33.
U upravljanju U¢ilistem Upravno vijece obavlja slijedeée:

1. Na prijedlog ravnatelja donosi:
- op¢e akte utvrdene ovim Statutom i zakonom
- godi$nji Program rada i plan razvoja U¢ilita
- financijski plan i godignji obradun
- donosi Plan nabave
- donosi odluku o odabiru najpovoljnije ponude/ odluku o ponistenju postupka javne nabave

2. Uz prethodnu suglasnost nadleznog tijela osnivada:
- donosi Statut U¢ilista
- odluduje o osnivanju druge pravne osobe



3. Odlucuje:

- o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti

- 0 izvjeS¢ima ravnatelja o radu U¢ilista

- 0 pojedinaénim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu sa zakonom

- 0 izboru zaposlenika nakon provedenog natjecaja za radna mjesta u U¢ilistu

- o davanju u zakup dijela poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada poslovnom
prostoru Ugilista

- utvrduje uvjete pruZanja usluga Ugilita

4. PredlaZe i podnosi nadleznom tijelu osnivada:
- promjenu naziva i sjedista U¢ilista
- promjenu djelatnosti U¢ilista
- statusne promjene
- izvjesca o radu UGilista

5. PredlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Ug¢ilista

6. Razmatra:

- prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika i s njihovim materijalnim
poloZajem.

Upravno vijece razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i drugim opéim aktima U&ilista.

Clanak 34.
Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi Predsjednik Upravnog vijeéa.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj Ugilista i drugi zaposlenici koje pozove
Predsjednik Upravnog vijeéa, bez prava odludivanja.
Sjednica Upravnog vijea mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne treéine
¢lanova Upravnog vijeca u roku od 15 dana od dana pismenog podneska.

Clanak 35.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:
- sam zatraZi razrjeSenje
- ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno Predsjednika UV
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa
- izgubi pravo na obavljanje duZnosti
Postupak za utvrdivanje prijedloga za raztjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog vijeéa pokreée
Vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeéa.
U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeta novi se &lan imenuje u roku 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Vijeca koji je razrijesen.

2. RAVNATELJ

Clanak 36.
Uciliste ima ravnatelja.
Ravnatelj vodi rad i poslovanje, te je odgovoran za zakonitost rada Ugilista.



Clanak 37.
Za ravnatelja Ucilista moZe se imenovati osoba koja ima visoku struénu spremu drustvenog

smjera i najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima koji su u svezi s djelatnogéu Ugilista ili su
upisani u sudski registar ili viSu struénu spremu dru$tvenog smjera i najmanje 5 godina radnog
iskustva na poslovima koji su u svezi s djelatnoséu U&iliSta ili su upisani u sudski registar.

Clanak 38.
Za ravnatelja UciliSta ne moZe biti imenovana osoba:
- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje duznosti ravnatelja, dok ta zabrana traje
- kojoj je izre€ena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja duZnosti
ravnatelja
- koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog zakona ne
moZe obavljati duZnost ravnatelja
- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 39.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za ravnatelja,

Clanak 40.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.
Odluku o raspisivanju natjeGaja donosi Upravno vije€e najmanje tri mjeseca prije isteka

mandata koji je u tijeku.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja Ugili§ta objavljuje se u javnhom glasilu,
Sadrzaj natje¢aja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.
Kandidat za ravnatelja duZan je uz ponudu dostaviti i prijedlog rada U¢ilista.

Clanak 41.
Ravnatelja imenuje i razrjes$uje Upravno vijece UgiliSta uz prethodnu suglasnost nadleznog

tijela osnivaca.

O prijedlogu kandidata za ravnatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu glasovati ¢lanovi

Upravnog vijec¢a koji su se javili na natjecaj.

Odlukom o imenovanju odreduje se i vrijeme stupanja ravnatelja na rad.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o radu ili ancks

ugovora o radu ako imenovani ravnatelj ve¢ ima zasnovan radni odnos u U¢ilistu.
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Clanak 42.
Ravnatelj uz poslove utvrdene zakonom:
predlaZe donosenje opéih akata U¢ilita koji su u nadleZznosti Upravnog vijeca i donosi opce
akte za koje je zakonom propisano da ih donosi
sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja
izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca
obustavlja u roku od 8 dana od izvrSenja odluke i zakljuéke Upravnog vijeca za koje ocijeni da
su suprotni zakonu, ovome Statutu i drugim opéim aktima Ugilista
predlaze plan nabave dugotrajne imovine U&ilista
sklapa i otkazuje ugovore o radu, te druge ugovore i sporazume
imenuje i raztjeSava voditelje odjela
odluéuje o pravima i obvezama zaposlenika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo
prvog stupnja
izvjeSéuje Upravno vijece o poslovanju Ucilista
odgovara za provedbu mjera protupozarne zastite i mjera sigurnosti na radu
brine o pravodobnom imenovanju €élanova Upravnog vijeéa
obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima UCilista, te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Ugilista. '



Clanak 43.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za
izradu prijedloga rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 44,
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeéu i osnivadu.

Clanak 45.

Ravnatelja u sluCaju njegove sprijeCenosti ili nenazo&nosti zamjenjuje zaposlenik Ugilista
kojeg on za to pismeno ovlasti. Ako ravnatelj nije u mogucnosti ovlastiti zaposlenika U¢ilita koji ¢e
ga u slucaju njegove sprijeéenosti ili nenazocnosti zamjenjivati isto ée u&initi UV.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme koje ga zamjenjuje.

Za vrijeme dok zamjenjuje ravnatelja zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na plaéu
ravnatelja.

Clanak 46.

Ravnatelj moZe biti razrije$en u sluajevima i na nacin utvrden Zakonom.

O razlozima za razrjeSenje Upravno vijece je duzno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u
kojem se mora o njima oditovati.

Nakon ravnateljeva oCitovanja o razlozima za razrjeSenje, o prijedlogu za razrjeSenje &lanovi
Upravnog vijeca odlucuju javnim/tajnim glasovanjem.

Ravnatelj sam moZe zatraZiti da ga se razrijesi prije isteka mandata.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata, Upravno vijeée imenovat e vrSitelja
duZnosti ravnatelja, i u roku od 90 dana raspisati natjeaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 47.

Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne javi ili ako nitko od kandidata prijavljenih
na natje€aj ne ispunjava uvjele propisane natjeSajem ili nitko od kandidata ne bude izabran i
imenovan, UgiliSte ¢e u roku od 90 dana ponoviti natjedaj za izbor ravnatelja.

Do imenovanja po ponovljenom natje¢aju Upravno vije¢e imenovat ¢e vrSitelja duZnosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan primijenit ée se
postupak iz stavka 1. i 2. ovog &lanka.

VL. RASPOLAGANJE IMOVINOM 1 FINANCIJISKO POSLOVANJE UCILISTA

Clanak 48.
Imovinu U¢ilista Cine sredstva koja su pribavljena od osnivada, sredstva koja su steSena
pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.
O imovini UgiliSta duzni su skrbiti svi zaposlenici U¢ilista.

Clanak 49.
O koristenju i raspolaganju imovinom U¢ilista odluuju Upravno vijeée i ravnatelj u skladu s
odredbama Statuta.

Clanak 50.
Ugovore o nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti U&iliste ne moZe sklapati prije
nego Sto se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno Zakonu.

Clanak 51.
O stjecanju, optereCivanju ili otudivanju nekretnina ili druge imovine Utilista, kojih
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 70.000,00 kuna odluduje ravnatelj U&ilita samostalno.
O stjecanju, opteretivanju ili otudivanju nekretnina ili druge imovine Ugilista, kojih
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 500.000,00 kuna odluguje Upravno vijeée.



O stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina ili druge imovine UC¢ilista, kojih
pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 500.000,00 kuna odlu¢uje Upravno vijece uz prethodnu
suglasnost nadleZnog tijela osnivaca.

Clanak 52.

Financijska sredstva potrebita za poslovanje U&iliSte pribavlja od osnivada i iz zakonom
dopustenih izvora.

Ugiliste ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz Proraduna Grada Krapine, iz Proraduna
Krapinsko — zagorske Zupanije, iz Drzavnog proraduna, iz zaklada, sponzorstava i na druge nadine u
skladu sa Zakonom.

Mozebitna dobit U¢ilista utvrduje se na kraju financijske godine.

Ako Ugiliste ostvari dobit ona ¢e se upotrijebiti za obavljanje i razvoj djelatnosti U¢ilita.

O pokrivanju gubitaka U¢ilista u financijskom poslovanju odlu¢uje nadlezno tijelo osnivaca.

Clanak 53.
Financijsko poslovanje U¢ilista obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 54.
Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja
i sredstava obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 55.

Za svaku godinu UCiliste donosi financijski plan i godi$nji i polugodi$nji izvje$taj o izvr§enju
financijskog plana.

Uciliste donosi polugodisnji izvjestaj o izvr§enju financijskog plana najkasnije do 31.
kolovoza tekuée godine.

Ugiliste donosi godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana najkasnije do 28.02. tekuce
godine za prethodnu godinu.

Ravnatelj U¢ilista podnosi izvjesée o poslovanju Ugilista Upravnom vijeéu U&ilista:

- obvezno po predaji polugodisnjih i godiSnjih financijskih izvjestaja

- 0 vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja
u ostvarivanju programa i poslovanja Udilista.

Ucdiliste je duzno na zahtjev osnivaéa istom podnijeti odgovarajuéa izvjeséa.

Clanak 56.
Naredbodavatelj za izvr§avanje financijskog plana je ravnatelj.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opéem
aktu, potpisuje voditelj racunovodstva.

VIIL. JAVNOST RADA

Clanak 57.

Rad U¢ilista je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu pruzanja usluga UCiliSte izvjeSéuje pravne osobe i
gradane:
sredstvima javnog priopéavanja
odrZavanjem skupova i savjetovanja
izdavanjem publikacija
oglasima na oglasnoj plo¢i
na drugi primjeren nadin.

_Lh-hwt\)v—n
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Clanak 58.
O uvjetima i na¢inu rada zaposlenike UgGili§ta Upravno vijece i ravnatelj izvje§éuju najmanje
jedanput godisSnje:
1. objavljivanjem op¢ih akata
2. objavljivanjem odluka i zakljuéaka
3. na drugi primjeren nacin.

Clanak 59.
Upravno vijede i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlasti davati nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev traZene podatke.

Clanak 60.
Za javnost rada U¢iliSta odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.

VIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih
U¢ilistu koji su socijalno-moralne naravi
podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz toke 1. ovoga Elanka
podaci o korisnicima usluga Ugilista koji su socijalno-moralne naravi
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima
podaci i isprave koje ravnatelj i Upravno vijeée proglase poslovnom tajnom.

S kAW

Clanak 62.
Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su Suvati svi zaposlenici Ugilista i
&lanovi Upravnog vijeca, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke i isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i upravnim
tijelima na njihov sluzbeni zahtjev.

Clanak 63.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priopéavaju osobama, tijelima i ustanovama
kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju propisa ili na temelju ovlastenja koja proizlaze iz
funkcije koju oni obavljaju.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 64.

Ugiliste ¢e osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti mu na raspolaganje
obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duZnosti, te omogudéiti uvid u akte i dokumente u
svezi s ostvarivanjem i zastitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Utiliste ¢e, pod uvjetom utvrdenim zakonom, osigurati suradnju sindikalne podruznice i
sindikalnog povjerenika.

Clanak 65.
Sindikalna podruznica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima Ugilista
prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika.
Tijela U¢ilista duzna su o prijedlozima, mi$ljenjima i primjedbama iz stavka 1. ovoga ¢lanka
izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim op¢im aktima Ug¢ilista.
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Clanak 66.
Na sjednicama kolegijalnih tijela, pored ravnatelja, kada se odluduje o ostvarivanju i zaStiti
prava zaposlenika mogu biti nazo¢ni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata i
imaju pravo iznositi svoja mi$ljenja i prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

y
Clanak 67.
Ravnatelj 1 drugi struéni zaposlenici U¢ili§ta duZni su osigurati sindikalnoj podruznici i
sindikalnom povjereniku potrebitu pomo¢ i na vrijeme im dati trazene podatke i obavijesti u skladu sa
zakonom.

X. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI UCILISTA

Clanak 68.
Uciliste ima slijedede akte:
Statut
Pravilnik o radu, unutarnjem ustrojstvu i platama u POU Krapina
Pravilnik o radu Upravnog vijeéa
Kuéni red
druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i Statutu

AP R

Clanak 69.
Inicijativa za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki Clan
Upravnog vijeéa i ravnatelj.

Clanak 70.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Ucilista.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i U&ilista.

Clanak 71.
Opéi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu ako aktom kao dan primjene nije
odreden neki drugi dan.

Clanak 72.
Autenti¢no tumadenje opéih akata daje tijelo koje je akt donijelo.

Clanak 73.
Uciliste osigurava svakom zaposleniku, kod zasnivanja radnog odnosa, uvid u opée akte Sto
zaposlenik potpisom i ovjerava.
Uciliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji su u svezi s
pruZanjem usluga.

Clanak 74.
Pojedinacne akte kojima se ureduju prava i obaveze zaposlenika donosi ravnatelj, a u drugom
stupnju Upravno vijece.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano konaéno$céu akta, nastupom odredenih &injenica ili istekom odredenog roka.
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XI. NADZOR RADA UCILISTA

Clanak 75.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i struéni nadzor rada U¢ilista obavlja se sukladno zakonskim
odredbama.
Osnivac¢ ima pravo nadzora nad radom Ugilista.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.
Opce akte uskladene s Statutom Upravno vijece donijet ¢e u roku 6 mjeseci od dana stupanja
na snagu Statuta.
Do donoSenja opcih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postojeéih opéih
akata koje nisu u suprotnosti s Statutom.

Clanak 77.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statul Puckog otvorenog uéilista Krapina
donesen
7. rujna 2009. godine (Klasa: 612-01/09-01/08 Urbroj: 2104-380-01/09-01).
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i U¢ilista.

Klasa: 612-01/15-01/08
Urbroj: 2140-36-07-15-03
Krapina, 29.10.2015.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Zarko Tusek / .
Zirke N

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i U¢ilista dana 29.10.2015. godine i stupio je na snagu 6.11.2015.
godine.

KRAPINA

v.d. ravnateljice:
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