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1. AKTIVNOSTI NA PODRUCJU OBRAZOVANJA

Obrazovna djelatnost jedna je od osnovnih djelatnosti kojima se bavi POU Krapina. Tijekom
godine uspijevamo odrZavati programe osposobljavanja za razliGita zanimanja u nekoliko
skupina, te provodimo poslovnu suradnju sa Centrom za dopisno obrazovanje Biotehnika iz
Zagreba koja se odnosi na srednjogkolsko obrazovanje odraslih.

Raspolazemo sa dvije ucionice veli¢éine 9 m2 i 20 m2, sa 5 i 16 radnih mjesta opremljenih
racunalima. Za osposobljavanja koristimo i prostor Kluba veli¢ine 42 m2 gdje mozemo imati
24 radna mjesta, a po potrebi i Malu dvoranu. Svi ugioni¢ki prostori opremljeni su suvremenim
didaktickim pomagalima (racunalo, projektor, plo¢a...).

Ukoliko se za to pokaZe potreba odrzavat éemo obrazovne programe i van sjedista ustanove,
u prostorima narucitelja, za $to ¢emo pravovremeno ishoditi suglasnost Ministarstva znanosti
i obrazovanja.

Svi obrazovni programi koje provodimo (formaini i neformalni) provodit ¢e se sukladnom
nastavnom planu i programu odobrenom on nadleznog Ministarstva, bez obzira provode li se
u sjedistu ili van njega. Za provedbu programa angaZirat ¢e se nasi vanjski suradnici,
programom odredeni profili stru¢njaka za pojedine programe, temeljem ugovora o djelu.

Svi obrazovni programi koje imamo u ponudi provodimo periodicki, kada se za to ispuni
preduvjet minimalnog broja polaznika te prema potrebama naruitelja. Trajanje izvodenja
programa takoder je odredeno Nastavnim planom i programom.

Raspolazemo sa 25 prijenosnih radunala sa Windows i Office softverom te sa
racunovodstvenom aplikacijom Synesis od Pupille. POU Krapina kao obrazovna ustanova koja
posluje u suvremenom vremenu mora biti u korak sa svim promjenama na trZistu rada koje se
dogadaju pa tako i zadnjim verzijama ra¢unalnih programa ili suvremenim aplikacijama koje
se danas u poslovnom svijetu koriste.

Odjel obrazovanja ima i prijlemni ured voditelja obrazovanja veli¢ine 11 m2.
Jedan izvrsitelj obavlja sve poslove vezane uz programe obrazovanja.
Voditelj obrazovanja obavlja slijedeée poslove:

- organizira nastavu, teCajeve, seminare u svim oblicima obrazovanja u UCilistu po
viastitim programima ili u suradnji sa verificiranim ustanovama

- istrazuje i utvrduje obrazovne potrebe svih oblika obrazovanja pojedinaca,
organizacija, trzista rada te $ire zajednice.

- prikuplja i obraduje razne podatke za obrazovnu djelatnost

- predlaZe i organizira nove programe obrazovanja,

- priprema izvieS¢a o potrebnim promjenama i poboljSanjima u  obrazovnim
planovima i programima,

- izraduje Godisnji plan i program rada sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih,
Zakonu o srednjem $kolstvu, te ostalim zakonima i podzakonskim aktima vezanim
za djelatnost obrazovanja odraslih;

- vodi poslove stru¢nog vodenja nastavnog procesa u svim obrazovnim oblicima,



- nadzire izvodenje svih vidova nastave, te¢ajeva i seminara

- organizira ispite i ostale poslove vezane uz nastavni proces

- vodi andrago$ku dokumentaciju sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih i
podzakonskim aktima;

- vodi cjelokupnu organizaciju procesa nastave od podetka do zavrsetka programa,

- organizira nove programe,

- poduzima potrebne mjere na verifikaciji novih programa,

- podnosi izvjesca o realiziranim programima (krajem $kolske godine) ravnatelju i
Upravnom vijecu,

- sudjeluje u promidzbi svih obrazovnih programa, te marketindkim akcijama
prilikom upisa i inauguriranja novih programa;

- predlaze izbor nastavnika (vanjskih suradnika) za sve programe obrazovanja,
sudjeluje pri ugovaranju rada s vanjskim suradnicima i daje im upute o radu

- kontaktira s nadleZznim organima uprave i specijaliziranim institucijama od
potrebnog interesa za osposobljavanja i usavrSavanje, do$kolovanje i
prekvalifikaciju odraslih osoba,

- suraduje s visoko$kolskim i drugim ustanovama za obrazovanje odraslih;

- suraduje s Udruzenjem obrtnika te tvrtkama s podrugja Grada, kao i sa Zavodom
za zaposljavanje;

- razvija partnerske odnose sa svim poduzec¢ima u kojima postoji interes za
organiziranjem edukacije;

- organizira materijalno-tehnickih uvjete za ostvarivanje obrazovnog procesa svake
obrazovne skupine - nastavnih prostorija, pomagala, nastavne dokumentacije i dr.;

- priprema materijale iz odjela obrazovanja za aZuriranje web stranice

- zamjena odsutnog djelatnika;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Svi formalni programi obrazovanja verificirani do stupanja na snagu novog Zakona o
obrazovanju odraslih smiju se provoditi jo§ 3 godine. Tijekom tog perioda oni ¢e se uskladiti
sa novom metodologijom i nastaviti ée se provoditi u novom, izmijenjenom obliku. Za te ée
programe polaznici mo¢i iskoristiti vaucer za obrazovanje.

Novi Zakon o obrazovanju odraslih (NN144/2021) uveo je i niz novih pojmova vezanih za
provedbu obrazovanja odraslih. U smislu ovoga Zakona pojedini pojmovi imaju sljedeca
znacenja:

1) andragoski voditelj obavlja struéno-razvojne poslove u skladu sa zahtjevima struke i
pozitivnim propisima te obavlja druge poslove na unapriedivanju i razvoju obrazovne
djelatnosti ustanove, a prema potrebi i neposredan obrazovni rad s polaznicima i pristupnicima

2) cjelovita kvalifikacija je kvalifikacija koja samostalno udovoljava uvjetima za pristupanje
trzistu rada i/ili nastavku obrazovanja

3) cjeloZivotno ucenje su svi oblici uéenja tijekom Zivota &ija je svrha stjecanje i unaprjedivanje
kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne potrebe te potrebe trzita rada

4) djelomi¢na kvalifikacija je kvalifikacija koja samostalno ne udovoljava uvjetima za
pristupanje trZistu rada i/ili nastavku obrazovanja, nego iskljugivo uz odgovarajucu cjelovitu
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kvalifikaciju odnosno uz jednu ili vise drugih odgovaraju¢ih djelomicénih kvalifikacija, u skladu
sa standardom cjelovite kvalifikacije

5) Hrvatski kvalifikacijski okvir instrument je uredenja sustava kvalifikacija u Republici
Hrvatskoj koji osigurava jasnocu, pristupanje stjecanju, utemeljeno stjecanje, prohodnost i
kvalitetu kvalifikacija, kao i povezivanje razina kvalifikacija u Republici Hrvatskoj s razinama
kvalifikacija EQF-a (Europski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno uCenje) i QF-EHEA
(Kvalifikacijski okvir Europskog prostora visokog obrazovanja) te posredno s razinama
kvalifikacija kvalifikacijskih okvira u drugim zemljama

6) informaino ucenje je neorganizirana aktivnost stjecanja kompetencija iz svakodnevnih
iskustava te drugih utjecaja i izvora iz okoline za osobne, drutvene | profesionalne potrebe

7) ishodi u¢enja su kompetencije koje je osoba stekla ucenjem i dokazala nakon postupka
ucenja

8) klju¢ne kompetencije za cjelozivotno udenje su kompetencije odgovarajuce razine koje su
nuzne pojedincu za ukljucenost u Zivot zajednice. Osnova su za stjecanje kompetencija
tijiekom Zivota za sve osobne, drustvene i profesionalne potrebe, a obuhvacaju komunikaciju
na materinskom jeziku, komunikaciju na stranim jezicima, matemati¢ku kompetenciju i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalnu kompetenciju, kompetenciju uditi
kako uciti, socijalnu i gradansku kompetenciju, inicijativnost i poduzetnost te kulturnu svijest i
izrazavanje

9) kompetencije su znanja i vjestine te pripadajué¢a samostalnost i odgovornost

10) kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja odredenih razina, obujma,
profila, vrste i kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju
izdaje ovlastena pravna osoba

11) Nacionalni informacijski sustav obrazovanja odraslih (NISOO) je informacijski sustav koji
objedinjuje evidencije o ustanovama, programima obrazovanja i programima vrednovanja,
polaznicima, pristupnicima, andragogkim voditeljima i nastavnicima u obrazovanju odraslih te
evidencije o drugim podacima vaznim za pracenje stanja i razvoj sustava obrazovanja odraslih,
a koji vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje (u daljinjem tekstu: Ministarstvo)

12) nastavnik u obrazovanju odraslih je osoba koja provodi program u obrazovanju odraslih
13) neformalno obrazovanje odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad oznatava
aktivnosti obrazovanja zaposlenih i nezaposienih odraslih koje se odnose na organizirane
neformalne oblike uenja usmjerene na stjecanje kompetencija potrebnih za rad, a koji se
provode i financiraju u okviru djelokruga ministarstva nadleznog za rad

14) neformalno ucenje je organizirana aktivnost uéenja Gija je svrha stjecanje i unaprjedivanje
kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne potrebe, a ne dokazuje se javnom
ispravom 15) obrazovanje odraslih ozna¢ava djelatnost formalnog obrazovanja odraslih koju
izvodi ovlastena pravna osoba prema odobrenim programima, radi stjecanja i unaprjedivanja
kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne potrebe te potrebe trzidta rada, a koje se
dokazuju javnom ispravom koju izdaje pravna osoba oviadtena za provedbu formalnog
obrazovanja odraslih



16) obrazovni sektor je skupina kvalifikacija jednog obrazovnog podrudja i zanimanja koja
koriste ishode uCenja tih kvalifikacija na radnom mjestu, a na temelju kojih se grupiraju
obrazovni programi i definiraju sektorska vije¢a

17) ocjena kvalitete je opisni prikaz dostignute razine kvalitete rada ustanove ostvaren u
procesu vrednovanja kvalitete koju rjeSenjem donosi Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija)

18) osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih je niz medusobno povezanih procesa koji
obuhvacaju kontinuirano samovrednovanje ustanove, kontinuirano vanjsko vrednovanje
skupova ishoda ucéenja, vanjsko vrednovanje ustanova, programa obrazovanja, programa
vrednovanja i obrazovnih procesa

19) osposobljavanje je obrazovanje za stjecanje skupova ishoda uéenja (mikrokvalifikacije) ifili
kvalifikacije koje se stjeGu na razinama 2, 3 i 4 HKO-a, a pristupa im se najmanje s razine 1
HKO-a 20) polaznik je osoba koja je uklju¢ena u program obrazovanja odraslih

21) pristupnik je osoba koja pristupa procesu vrednovanja skupova ishoda u¢enja

22) program obrazovanja odraslih / kurikulum je formalni program obrazovanja odraslih za
stjecanje kvalifikacije

23) program osnovnog obrazovanja odraslih je formalni program kojim odrasle osobe stje¢u
obvezno osnovno$kolsko obrazovanje

24) program vrednovanja skupova ishoda u&enja je formalni program u obrazovanju odraslih
prema kojem se vrednuju skupovi ishoda u¢enja neformalno i informalno stecenih znanja i
vjestina (u daljnjem tekstu: vrednovanje prethodnog ugenja), a &iji se zavrietak potvrduje
javnom ispravom

25) registar HKO-a je sustav vodenja podataka o skupovima ishoda uCenja, standardima
zanimanja, standardima kvalifikacija, programima za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda
ucenja, programima za vrednovanje skupova ishoda udenja, programima za stjecanje
kvalifikacija te drugih vaznih podataka radi njihova povezivanja i uskladivanja

26) sektor je skupina kvalifikacija jednog obrazovnog podrugja i zanimanija koja koriste ishode
ucenja tih kvalifikacija na radnim mjestima

27) skup ishoda u€enja najmaniji je cjelovit skup povezanih ishoda ucenja odredene razine,
obujma i profila

28) strukovno specijalisticko usavrdavanje je obrazovanje za stjecanje skupova ishoda ucenja
(mikrokvalifikacije) i/ili kvalifikacije na razini 5 HKO-a u dijelu koji se odnosi na strukovno
specijalisticko usavr§avanje, a pristupa im se najmanje s razine 4 HKO-a

29) stru¢no misljenje je dokument kojim Agencija utvrduje ispunjava li program obrazovanja
i/ili program vrednovanja uvjete zadane odgovarajuéim standardom kvalifikacije ili skupom
ishoda ucenja iz Registra HKO-a

30) standard kvalifikacije je sadrzaj i struktura odredene kvalifikacije. Ukljuduje sve podatke
koji su potrebni za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni
za osiguravanje i unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije



31) standard zanimanja je popis svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju
i popis kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje

32) usavrSavanje u obrazovanju odraslih je obrazovanje za stjecanje skupova ishoda uéenja
(mikrokvalifikacije) i/ili kvalifikacija koje se stje¢u na razini 4 HKO-a, a pristupa im se najmanje
s iste razine

33) ustanova za obrazovanje odraslih je ustanova koja provodi programe obrazovanja odraslih
34) vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja je postupak neovisnog vrednovanja koji
provode neovisni ispitivaci ili grupe ispitivaéa kojima se provjerava usvojenost skupova ishoda
ucenja polaznika /il pristupnika. Vanjsko vrednovanje skupova ishoda uéenja instrument je
osiguravanja kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih

35) vaucer je financijski instrument dodjele javnih sredstava polaznicima obrazovanja odraslih
koji se dodjeljuje na temelju ugovora o obrazovanju odraslih

36) vrednovanje skupova ishoda ugenja je ocjenjivanje stecenih kompetencija, ukljuujuéi
izdavanje potvrde ovlastene pravne ili fizicke osobe, u skladu s unaprijed utvrdenim |
prihvacenim kriterijima i standardima

37) vrednovanje kvalitete je proces procjene kvalitete rada ustanova koja se temelji na
vanjskom vrednovanju rada ustanove i nalazima strucnih, upravnih te inspekcijskih nadzora
nad radom ustanove.

Novi Zakon o obrazovanju odraslih voditelja obrazovanja zamjenjuje andrago$kim voditeljem.
Ovu izmjenu potrebno je unijeti i u Pravilnik o radu POU Krapina te sa voditeljicom obrazovanja
potpisati anex ugovora o radu.

Ustanova je obvezna zaposliti na puno radno vrijeme najmanje jednog nastavnika na svaka tri
obrazovna sektora ako provodi programe obrazovanja ili programe vrednovanja za stjecanje
skupova ishoda ucenja ili kvalifikacije.

Novost je i sustav za osiguranje kvalitete koji obuhvaéa unutarniji i vanjski sustav vrednovanja
ustanova.

Predavaci su vanjski suradnici koje prema potrebi angaziramo i ugovaramo ugovorom o djelu
ili ugovorom o poslovnoj suradniji prije pocetka svake obrazovne skupine.

U obrazovnoj djelatnosti u narednoj godini planiramo nastaviti sa uvodenjem novih obrazovnih
programa, novih poslovnih suradnji i novih te¢ajeva prema potrebama trzista rada.

Sustavno ¢e se svim mogucim sredstvima obavjeséivati javnost o obrazovnoj ponudi Ugilista
Krapina (drustvene mreze, web stranica, radio oglasi, radio emisije, TV emisije, tiskovine,
Internet novine, letci, video reklama, video projekcije u holu U¢ilista...). Pripreme za mature
nudit cemo roditeljima maturanata prije roditeljskih sastanaka u $kolama koje nam to dozvole,
dok Ce se letci i plakati staviti u sve srednje §kole nase Zupanije.

Osim formalnih, organizirati éemo i neformalne oblike edukacija, prije svega nastaviti sa
zapocetim programima ,Skola rocka i moderne glazbe® i ,ALOHA — mentalna aritmetika®.

Intenzivno ¢emo raditi na pripremanju projekata s kojima ¢emo aplicirati na natjecajima za
sredstva iz EU fondova.



1.1. OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE ODRASLIH

Rjesenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja RH (Klasa: UP/I-602-07/04-03/38 Urbroj: 533-
09-04-04 od 27. listopada 2004. godine) POU Krapina izvodi program osnovno Skolskog
obrazovanja odraslih. Za izvodenje osnovnoskolskog obrazovanja odraslih propisan je
nastavni plan, a nastava se provodi konzultativno - instruktivnim oblikom (60 % sadrzaja).
Program provode predavadi angazirani temeljem ugovora o djelu.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza.

1.2. SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANJE ODRASLIH / PREKVALIFIKACIJE

U okviru obrazovne djelatnosti Pu¢ko otvoreno ugiliste Krapina u 2023. godini nastaviti ¢e
poslovnu suradnju sa Birotehnikom iz Zagreba. Nastava ¢e se kao i dosada odvijati dopisho —
konzultativnim putem. Zaposlenici Birotehnike, profesori iz pojedinih predmeta, dolaze prema
dogovorenom rasporedu ispita u Krapinu, dok na neke ispite polaznici odlaze u Zagreb.

U 2023. godini planiramo upisivati nove polaznike, produljivati upise onima koji se ve¢ neko
vrijeme nalaze u obrazovnom procesu i organizirati ispitne rokove i konzultacije u Krapini.

Vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama, reklama u tisku i na
Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza.

1.3. mikrokvalifikacija RUKOVANJE VILICAROM U SKLADISNOM PROSTORU

Navedeni obrazovni program POU Krapina provodi temeljem rieSenja Ministarstva znanosti i
obrazovanja RH za izvodenje programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje
viliCarom u skladiSnom prostoru dobiveno je 31.3.2022. godine (Klasa: UP/I-602-07/22-
03/00102 Urbroj: 533-05-22-0002).

U 2022. godini ve¢ smo proveli osposobljavanje za jednu obrazovnu skupinu. Prvi vauceri u
Krapinsko — zagorskoj Zupaniji iskori$teni su upravo za program rukovanje vilicarom u
skladiS$nom prostoru koje je provelo nase ugiliste.

Tijekom 2023. godine Udiliste ¢ée provesti navedeni program prema potrebama trzista,
odnosno prema dinamici formiranja obrazovnih skupina.

Program se sastoji od 150 $kolskih sati koje ¢ine 24 sata VPUP, 117 sati UTR i 9 sati SAP,
traje oko 2 mjeseca, a odrzava se 2-3 dana tjedno po 4 $kolska sata dnevno, u popodnevnim
terminima. Vodeno ucenje i pou¢avanje provode predavadi, strojari angaZirati prema potrebi
ugovorom o djelu iz tvrtke URED G2 L&S iz Krapine. U¢enje temeljeno na radu polaznici
provode u tvrtci u kojoj su zaposleni.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moZe upisati u svoju e-radnu knjigu .



Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza.

1.4. djelomi¢na kvalifikacija ASISTENT/ASISTENTICA U UPRAVLJANJU
PROJEKTIMA

Obrazovni program provodimo temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za
izvodenje programa obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije Asistent/asistentica za
upravljanje projektima dobiveno je 31.3.2022. godine (Klasa: UP/I-602-07/22-03/00102 Urbroj:
533-05-22-0002).

Krajem 2022. godine zainteresiranim polaznicima izdane su ponude za obrazovanje te je sa
predavacima dogovoren pocetak nastave za 9.1.2023. godine.

Od sijecnja do lipnja 2023. godine Uciliste ¢e provesti navedeni program za skupinu za koju
su izdane ponude, a prema potrebama trzista, odnosno prema dinamici formiranja obrazovnih
skupina provest ¢e se jo§ skupina do kraja godine.

Program se sastoji od 350 $kolskih sati koje ¢ine 102 sata VPUP, 118 sati UTR i 130 sati SAP,
traje do 6 mjeseci, a odrzava se 2-3 dana tjedno po 4 $kolska sata dnevno, u popodnevnim
terminima dijelom u ucionici, a dijelom on line. Vodeno uéenje i poutavanje provode predavadi
angazirati temelijem ugovora o poslovnoj suradniji iz tvrtke Jurosldea Krapina i Madura
konzalting Nedeljanec. U&enje temeljeno na radu provodi se u ugionici POU Krapina.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moZze upisati u svoju e-radnu knjigu .

Tijekom 2023. godine vréit ¢e se promidZba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza.

1.5. mikrokvalifikacija GOSPODARENJE OTPADOM

Obrazovni program provodimo temeljem rje$enja Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za
izvodenje programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije Gospodarenje otpadom od
31.3.2022. godine (Klasa: UP/I-602-07/22-03/00102 Urbroj: 533-05-22-0002).

Program se sastoji od 75 Skolskih sati koje gine 33 sata VPUP, 30 sati UTR i 12 sati SAP, traje
jedan mjesec, a odrZava se 2-3 dana tjedno po 4 Skolska sata dnevno, u popodnevnim
terminima. Vodeno ucenje i pou¢avanje provode predavaci angaZirati temeljem ugovora o
djelu. U€enje temeljeno na radu polaznici provode u tvrtci Krakom d.d. Krapina.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluZbi Mirovinskog osiguranja moZe upisati u svoju e-radnu knjigu .

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem druStvenih mreza.



1.6. djelomi¢na kvalifikacija KNJIGOVODA/KNJIGOVOTKINJA

Program se provodi temeljem rje$enja Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje
programa obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije Knjigovode/knjigovotkinja od
31.3.2022. godine (Klasa: UP/I-602-07/22-03/00102 Urbroj: 533-05-22-0002).

Za navedeni program postoji veliki interes tako da se nadamo da ¢emo u 2023. godini isti
provesti sa najmanje dvije skupine. Poéetkom 2023. godine izdat éemo ponude
zainteresiranim polaznicima i nastojati tokom sije¢nja ili veljage zapoceti nastavu.

Program se sastoji od 350 $kolskih sati koje &ine 85 sata VPUP, 140 sati UTR i 125 sati SAP,
traje do 6 mjeseci, a odrzava se 2-3 dana tjedno po 4 $kolska sata dnevno, u popodnevnim
terminima u ucioniCkom prostoru opremljenom opremom i knjigovodstvenom aplikacijom.
Vodeno ucenje i poucavanje provode predavaci/ekonomisti angazirati temeljem ugovora o
djelu. U&enje temeljeno na radu provodi se u ugionici.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u svoju e-radnu knjigu .

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drugtvenih mreza.

1.7. mikrokvalifikacija INTERNETSKI MARKETING | BRENDIRANJE

Program se provodi temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje
programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije Internetski marketing i brendiranje od
31.3.2022. godine (Klasa: UP/I-602-07/22-03/00102 Urbroj: 533-05-22-0002).

Program se sastoji od 225 $kolskih sati koje ¢ine 77 sata VPUP, 84 sati UTR i 64 sati SAP,
traje oko 4 mjeseca, a odrzava se 2-3 dana tjedno po 4 $kolska sata dnevno, u popodnevnim
terminima u ucionickom prostoru ili on line. Vodeno ugenje i pouCavanje provode predavaci
angazirati temeljem ugovora o djelu. Uenje temeljeno na radu provodi se u ucionici.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u svoju e-radnu knjigu .

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drutvenih mreza.

1.8. mikrokvalifikacija DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH izdalo nam je rieSenje za izvodenje programa
obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije Drustveno odgovorno poslovanje 6.5.2022. godine
(Klasa: UP/I-602-07/22-03/00252 Urbroj: 533-05-22-0002).

Program se sastoji od 125 $kolskih sati koje Cine 62 sata VPUP, 38 sati UTR i 25 sati SAP,
traje do 3 mjeseca, a odrZava se 2-3 dana tiedno po 4 $kolska sata dnevno, u popodnevnim



terminima u uéioni¢kom prostoru. Vodeno ucenje i poucavanje provode predavadi angaZirati
temeljem ugovora o djelu. Ugenje temeljeno na radu provodi se u ucionici.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u svoju e-radnu knjigu .

Tijekom 2023. godine vrsit ée se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza.

1.9. osposobljavanje DADILJA

RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
poslove dadilie dobiveno je 1. travnja 2019. godine (Klasa: UP/I-602-07/19-03/00103 Urbroj:
533-05-19-0002).

Tijekom 2023. godine Utiliste ¢e provesti navedeno osposobljavanje ukoliko se prijavi dovoljan
broj polaznika.

Program se sastoji od 400 $kolskih sati, traje oko 6 mjeseci, a odrzava se 2-3 dana tjedno po
4 Skolska sata dnevno, u veéernjim terminima. Provode ga predavaci — pedagozi, psiholozi i
socijalni radnici, vanjski suradnici koje ¢emo angazirati prema potrebi ugovorom o djelu.
Prakti¢ni dio nastave provodi se u Obrtu za Cuvanje djece Tockica Sveti Kriz Zacretje.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podruénoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u svoju e-radnu knjigu .

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem dru$tvenih mreza.

1.10. osposobljavanje - RACUNALNI OPERATER

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
obavljanje poslova racunalnog operatera dobiveno je 9. rujna 2004. godine (Klasa: UP/I-602-
07/04-03/41 Urbroj: 533-09-04-05).

Tijekom cijele 2023. godine Ugiliste ¢e kao i dosada provoditi osposobljavanja za Radunalne
Operatere u grupama sa minimalno 5 polaznika — jedno do dva osposobljavanja.

Program se sastoji od 145 kolskih sati, traje oko 3 mjeseca, a odrzava se kroz 5 radnih dana
po 3 - 4 Skolska sata dnevno, u vedernjim terminima. Provode ga predavaci — informaticari,
vanjski suradnici koje ¢emo angaZirati prema potrebi ugovorom o djelu. Vjezbe se provode u
ucionici POU Krapina.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u svoju e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza.
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1.11. osposobljavanje - SAMOSTALNI KNJIGOVODA

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
obavljanje poslova u zanimanju samostalni knjigovoda dobiveno je 25. svibnja 2006. godine
(Klasa: UP/I-602-07/06-03/49 Urbroj: 533-09-06-04).

Program je 2017. godine reverificiran, odnosno korigiran prema novim smjernicama za izradu
nastavnih planova i programa za $to je dobiveno pozitivno mislienje Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih i suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Program se sastoji od 145 $kolskih sati, traje oko 3 mjeseca, a odrZava se 2-3 dana u fjednu
po 4 Skolska sata dnevno, u vec¢ernjim terminima. Provode ga predavadi - ekonomisti, vanjski
suradnici koje Cemo angazirati prema potrebi ugovorom o djelu. Po zavretku ovog
osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u podruénoj sluzbi
Mirovinskog osiguranja moZe upisati u svoju e-radnu knjigu te njime kod poslodavaca dokazati
svoje kompetencije.

Izmjenom Zakona o obrazovanju odraslih i uvodenjem vauéera ovaj je program zamijenjen
novim — djelomicna kvalifikacija knjigovoda / knjigovotkinja te ée POU Krapina u 2023. godini
i nadalje provoditi program izraden prema novoj metodologiji i koji omogucuje i zaposlenim i
nezaposlenim polaznicima iskoristavanje vaucera za obrazovanje — jednu do dvije obrazovne
skupine.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza.

1.12. osposobljavanje - VINOGRADAR - PODRUMAR

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
obavljanje poslova u zanimanju vinogradar - podrumar dobiveno je 9. svibnja 2007. godine
(Klasa: UP/I-602-07/07-03/00015 Urbroj: 533-09-07-0004).

Program je 2017. godine reverificiran, odnosno korigiran prema novim smjernicama za izradu
nastavnih planova i programa za $to je dobiveno pozitivno misljenje Agencije za strukovno
obrazovanije i obrazovanje odraslih i suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.

U 2023. godini UCiliste ¢e provoditi osposobljavanja za obavljanje poslova Vinogradara —
podrumara prema potrebi trZidta, tj. vinara, vinogradara i podrumara iz nage regije.

Program se sastoji od 160 $kolskih sati, traje oko 3 mjeseca, a odrzava se 2 - 3 puta tiedno
po 4 Skolska sata u popodnevnim i veéernjim terminima. Provode ga predavadi iz tvrtke
Bornadino j.d.o.o. Radoboj. Prakti¢ni dio nastave provodi se u tvrtci Vuglec Breg d.o.o.
Krapinske Toplice.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moZe upisati u svoju e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Tijekom 2023. godine vrSit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza. Stupit ¢e se
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u kontakt s Udrugama vinara i vinogradara Krapinsko — zagorske Zupanije i u dogovoru s njima
realizirati potreban broj osposobljavanja.

1.13. osposobljavanje - KNJIGOVODA ZA OPG

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
obavljanje poslova u zanimanju knjigovoda za OPG dobiveno je 8. sijeénja 2013. godine
(Klasa: UP/I-602-07/12-02/00050 Urbroj: 533-21-13-0004).

Program se sastoji od 130 $kolskih sati, traje oko 3 mjeseca, a odrzava se 2-3 puta tjedno po
4 Skolska sata u vecernjim terminima. Provode ga predavaci — ekonomisti vanjski suradnici
koje ¢emo angaZirati prema potrebi ugovorom o djelu. Vjezbe se provode u uéionici POU
Krapina.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposoblienosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u svoju e-radnu knjigu.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidZzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza.

1.14. osposobljavanje - VOCAR

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
obavljanje poslova u zanimanju vo¢ar dobiveno je 8. sije¢nja 2013. godine (Klasa: UP/I-602-
07/12-02/00050 Urbroj: 533-21-13-0004).

Program se sastoji od 150 8kolskih sati, traje do 4 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tjedno po
4 skolska sata u vecernjim terminima. Provode ga predavadi — agronomke, vanjske suradnice
koje ¢emo angazirati prema potrebi ugovorom o djelu. Prakti¢ni dio osposobljavanja provodi
se u Poljoprivrednoj zadruzi Krapina — Popovci na plantaZi jabuka.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposoblienosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moZe upisati u svoju e-radnu knjigu.

U 2023. godini nastojat ¢emo se povezati sa udrugama vocara i pokusati prikupiti dovoljan broj
polaznika za osposobljavanje.

1.15. osposobljavanje - PCELAR

RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
obavijanje poslova u zanimanju pé&elar koje je dobiveno 5. studenog 2013. godine Klasa: UP/I-
602-07/13-02/00234 Urbroj: 533-25-13-0002.

Program se sastoji od 160 $kolskih sati, traje oko 4 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tjedno
po 4 skolska sata u ve€ernjim terminima. Provode ga predavadi — agronomi, veterinari, vanjski
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suradnici koje ¢emo angazirati prema potrebi ugovorom o djelu. Prakti¢ni dio osposobljavanja
provodi se u péelinjaku OPG-a Josip Krog iz Stuparja.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u svoju e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza. ..

U narednoj godini stupit cemo u kontakt sa udrugama péelara i pokusati prikupiti dovoljan broj
polaznika za osposobljavanje.

1.16. osposobljavanje - PECENJE VOCNIH RAKIJA - destiler

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
poslove pecenja rakije dobiveno je 5. studenog 2013. godine (Klasa: UP/I-602-07/13-02/00234
Urbroj: 533-25-13-0002).

Program se sastoji od 120 $kolskih sati, traje do 3 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tjedno po
4 skolska sata u vecernjim terminima. Provode ga predavacdi — inZenjeri prehrambene
tehnologije, vanjski suradnici koje éemo angazirati prema potrebi ugovorom o djelu. Praktiéni
dio osposobljavanja provodi se u OPG-u obitelji Ferek — Jambrek u Radoboju.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposoblienosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u svoju e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Vrsit cemo promidZbu navedenog osposobljavanja, povezati se sa Zupanijskim uredom za
poljoprivredu i pokusati prikupiti dovoljan broj polaznika za osposobljavanje.

1.17. osposobljavanje - POMOCNIK U NASTAVI U RADU S UCENICIMA S
TESKOCAMA

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
poslove pomocnika u nastavi u radu s u€enicima s teSko¢ama dobiveno je 3.2.2015. godine
(Klasa: UP/1-602-07/15-03/0028 Urbroj: 533-25-15-0002).

Program se sastoji od 218 $kolskih sati, traje 4 - 5 mjeseci, a odrzava se 2-3 puta tjedno po 4
Skolska sata. Provode ga profesori — psiholozi, edukacijski rehabilitatori/defektolozi i pedagozi,
vanjski suradnici koje ¢éemo angaZirati prema potrebi ugovorom o djelu. Vjezbe se izvode u
ucioniCkom prostoru POU Krapina, dok se prakti¢ni dio osposobljavanja provodi u osnovnim
kolama (OS Ljudevit Gaj, OS Side Kosuti¢ i OS pri specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice).

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u svoju e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.
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U 2023. godini vrsit ¢emo promidZbu navedenog osposobljavanja, pratit ¢emo potrebe za
obrazovanjima Zavoda za zapoSljavanje (sudjelovanje u postupcima javne nabave) i pokusati
prikupiti dovoljan broj polaznika za osposobljavanje.

1.18. osposobljavanje - PROIZVOPAC POLJOPRIVREDNIH KULTURA NA
EKOLOSKI NACIN

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
poslove proizvodaca poljoprivrednih kultura na ekoloski nacin dobiveno je 3.2.2015. godine
(Klasa: UP/I-602-07/15-03/0028 Urbroj: 533-25-15-0002).

Program se sastoji od 150 $kolskih sati, traje 3 - 4 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tjedno po
4 skolska sata u vecernjim terminima. Provode ga profesori — agronomi, vanjski suradnici koje
¢emo angazirati prema potrebi ugovorom o djelu. Prakti¢ni dio osposobljavanja odrzava se u
tvrtki Bobo trgovina, ugostiteljstvo i usluge iz Krapine koja se bavi ekologkom poljoprivredom.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moZe upisati u svoju e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Ovaj program ¢emo u 2023. izraditi po novoj metodologiji kako bi polaznici mogli i za njega
iskoristiti vaucer za obrazovanje. U 2022. godini na stranicama Agencija za srednjo$kolsko
obrazovanje i obrazovanje odraslih postavljeni su programi ekolo$ka proizvodnja voéa i
ekoloska proizvodnja povréa no nama je zanimljiviji i nadem trzi$tu potrebniji kombinirani kakav
smo imali do sada.

U 2023. godini vr$it cemo promidZbu navedenog osposobljavanja, povezati se sa Zupanijskim
uredom za poljoprivredu i pokusati prikupiti dovoljan broj polaznika za osposobljavanje.

1.19. osposobljavanje - RUKOVATELJ MOTORNOM PILOM

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za izvodenje programa osposobljavanja za
rukovatelja motornom pilom dobiveno je 14.4.2014. godine (Klasa: UP/I-602-07/14-03/00102
Urbroj: 533-25-14-0002).

Program se sastoji od 80 $kolskih sati, traje oko 1 — 2 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tjedno
po 4 Skolska sata u veCernjim terminima. Provode ga predavadi — inZenjeri strojarstva i
inZenjeri sigurnosti vanjski suradnici koje éemo angazirati prema potrebi ugovorom o djelu.
Prakti¢ni dio osposobljavanja provodi se u tvrtki Dragani¢ — pilana iz Gornjeg Jesenja.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposoblienosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moZe upisati u svoju e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Vrsit cemo promidZbu navedenog osposobljavanja, povezati se sa Vatrogashim zajednicama,
DVD-ima i tvrtkama koje zapoSljavaju radnike toga tipa i poku$ati prikupiti dovoljan broj
polaznika za osposobljavanje.
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1.20. osposobljavanje - RAD NA SIGURAN NACIN — Zastita na radu

I'u 2023. godini nastavit ¢e se provedba programa osposobljavanja Zastite na radu prema
potrebama polaznika.

Osposobljavanje realiziramo poslovnom suradnjom sa tvrtkom Zastita i kontrola iz
Bedekovcine koja Ugilistu Krapina obavlja sve usluge sigurnosti, zastite i atestiranja tijekom
godine. Tijekom 6 - 8 Skolskih sati polaznici se osposobe za spregavanje svih opasnosti koje
moze njihovo radno mjesto imati i kako iste ukloniti, te raditi na siguran nadin. Realizira ga
strucnjak iz podrucja sigurnosti. Svaka promjena zaposlenja stvara obvezu radnika ili
poslodavca da iznova osposobi osobu koju zaposljava za rad na siguran naéin upravo na tom
novom radnom mjestu, tako da se ovaj te¢aj pokazao itekako potrebnim.

Vrsit ¢emo promidzbu ovog osposobljavanja, nuditi poslodavcima iz nase regije na zakonske
obveze u smislu ovog osposobljavanja i prema zainteresiranim polaznicima oformiti grupe i
realizirati osposobljavanje.

1.21. osposobljavanje - PROVEDBA PREVENTIVNIH MJERA ZASTITE OD
POZARA - Protupozarna zastita

I'u 2023. godini nastavit ¢e se provedba programa osposobljavanja ProtupoZarne zastite
prema potrebama polaznika.

Tijekom 6 Skolskih sati teorije i 2 $kolskih sati prakti¢nog dijela osposobljavanja polaznici se
osposobe za snalazenje i provedbu prvih mjera koje treba poduzeti kad dode do poZara.
Realizira ga a strucnjak iz podru¢ja sigurnosti. Ovo se osposobljavanje prolazi jednom u
radnom vijeku i radnik ga nosi od poslodavca do poslodavca.

Vrsit cemo promidZbu ovog osposobljavanja, nuditi poslodavcima iz nage regije na zakonske
obveze u smislu ovog osposobljavanja i prema zainteresiranim polaznicima oformiti grupe i
realizirati osposobljavanje.

1.22. osposobljavanje - RUKOVATELJ MOTORNOM KOSILICOM

POU Krapina je od Ministarstva znanosti i obrazovanja RH ishodilo rjeSenje za izvodenje
programa (Klasa: UP/I-602-07/17-03/00007 Urbroj: 533-25-17-0002) 23.1.2017. godine.

Program se sastoji od 60 Skolskih sati, traje oko 1 — 2 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tjedno
po 4 Skolska sata u veCernjim terminima. Provode ga predavadi — inZenjeri strojarstva i
inZenjeri sigurnosti iz tvrtke Zastita i kontrola iz Bedekovgine. Praktiéni dio osposobljavanja
provodi se u tvrtci Krakom d.o.o. Krapina.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moZze upisati u svoju e-radnu knjigu.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢emo promidzbu navedenog osposobljavanja, povezati se sa
tvrtkama koje zaposljavaju radnike toga tipa i pokusati prikupiti dovoljan broj polaznika za
osposobljavanje.
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1.23. osposobljavanje - RUKOVATELJ TRIMEROM

Ministarstva znanosti i obrazovanja RH izdalo nam je rje$enje za izvodenje programa (Klasa:
UP/I-602-07/17-03/00007 Urbroj: 533-25-17-0002) 23.1.2017. godine.

Program se sastoji od 60 Skolskih sati, traje oko 1 — 2 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tjedno
po 4 skolska sata u veCernjim terminima. Provode ga predavadi — inZenjeri strojarstva i
inZenjeri sigurnosti iz tvrtke Zastita i kontrola iz Bedekovéine. Prakti¢ni dio osposobljavanja
provodi se u tvrtki Krakom d.o.o. Krapina.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u svoju e-radnu knjigu

Tijekom 2023. godine vr§it ¢emo promidZbu navedenog osposobljavanja, povezati se sa
tvrtkama koje zaposljavaju radnike toga tipa i poku$ati prikupiti dovoljan broj polaznika za
osposobljavanje.

1.24. osposobljavanje - GERONTODOMACICA

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH za provedbu obrazovnog programa gerontodomacdica
izdalo nam je rjesenje (Klasa: UP/I-602-07/17-03/00007 Urbroj: 533-25-17-0002) 23.1.2017.

godine.

Program se sastoji od 160 Skolskih sati, traje oko 4 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tjiedno
po 4 Skolska sata u vecernjim terminima. Provode ga predavadi — inZenjeri sigurnosti, doktori
medicine, socijalni radnici i medicinske sestre ili medicinski tehni¢ari. Praktiéni dio
osposobljavanja provodi se u Gradskom drustvu Crvenog kriza Krapina na poslovima
gerontodomacice na terenu koji pokriva Gradsko drustvo Crveni kriz Krapina.

Po zavrsetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moZe upisati u e radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba navedenog osposobljavanja, povezati éemo se sa
tvrtkama (Crvenim krizem i drugim socijalnim ustanovamay) koje zaposljavaju radnike toga tipa
I pokusati prikupiti dovoljan broj polaznika za osposobljavanje.

1.25. osposobljavanje - CVJECAR - ARANZER

POU KRAPINA ovaj obrazovni program provodi temeliem rjeSenja Ministarstva znanosti i
obrazovanja RH koje je dobiveno 1.4.2019. godine. (Klasa: UP/I-602-07/19-03/00102 Urbro;j:
533-25-19-0002).

Program se sastoji od 135 $kolskih sati, traje oko 3 - 4 mjeseca, a odrZava se 2 — 3 puta tjedno
po 4 Skolska sata u ve€ernjim terminima. Provode ga predavadi — agronomi i inZenjer zastite
na radu koje cemo prema potrebi angaZirati kroz ugovor o djelu. Prakti¢ni dio osposobljavanja
provodi se u Cvjec¢arni Tratinc¢ica u Krapini.
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Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u e - radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje novostecene kompetencije.

Tijekom 2023. godine vrit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreZa.

1.26. osposobljavanje - NJEGOVATELJ STARIH | NEMOCNIH OSOBA

Ministarstva znanosti i obrazovanja RH izdalo nam je rie$enje za izvodenje 13.9.2017. godine
(Klasa: UP/I-602-07/17-03/00241 Urbroj: 533-25-17-0002).

Program se sastoji od 500 Skolskih sati, traje 6-7 mjeseci, a odrzava se 2 — 3 puta tjedno po 4
Skolska sata u vecernjim terminima. Provode ga predavadi — doktorice medicine i vise
medicinske sestre koji e biti angaZirani kroz ugovor o djelu prema potrebi. Praktiéni dio
osposobljavanja provodi se u Domu za starije i nemocne Sveti Nikola Krapina na poslovima
njegovateljice.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja mozZe upisati u e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidZba navedenog osposobljavanja, povezati cemo se sa
tvrtkama (domovima za starije osobe i drugim socijalnim ustanovama) koje zapo$ljavaju
radnike toga tipa i pokusati prikupiti dovoljan broj polaznika za osposobljavanje.

1.27. osposobljavanje - KUHAR

Rjesenje za izvodenje obrazovnog programa dobiveno je od Ministarstva znanosti i
obrazovanja RH 2.3.2021. godine (Klasa: UP/I-602-07/21-03/00056 Urbroj: 533-25-21-0002).

Program se sastoji od 160 $kolskih sati, traje oko 4 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tjedno
po 4 Skolska sata u vecernjim terminima. Provode ga predavadi — prehrambeni tehnolog,
ekonomist — smjer turizam, inZzenjer zastite na radu, vanjski suradnici koje ¢éemo angazirati
prema potrebi ugovorom o djelu. Prakti¢ni dio osposobljavanja provodi se u kuhinji tvrtke
Presecki grupa d.o.o0. Krapina.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moZe upisati u e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba navedenog osposobljavanja, povezati éemo se sa
tvrtkama (domovima za starije osobe i drugim socijalnim ustanovama) koje zapo$ljavaju
radnike toga tipa i pokus$ati prikupiti dovoljan broj polaznika za osposobljavanje.
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1.28. osposobljavanje - KONOBAR

Obrazovni program provodimo temeljem rje$enja Ministarstva znanosti i obrazovanja RH koje
je dobiveno 2.3.2021. godine (Klasa: UP/I-602-07/21-03/00056 Urbroj: 533-25-21-0002).

Program se sastoji od 160 $kolskih sati, traje oko 4 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tjedno
po 4 Skolska sata u vecernjim terminima. Provode ga predavadi — prehrambeni tehnolog,
ekonomist — smjer turizam, profesor stranog jezika, inZenjer zastite na radu, vanjski suradnici
koje cemo angaZirati prema potrebi ugovorom o djelu. Praktiéni dio osposobljavanja provodi
se u Ugostiteljstvu ,SISA” u Krapini.

Po zavrSetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposoblienosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moZe upisati u e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba navedenog osposobljavanja, povezati éemo se sa
tvrtkama (domovima za starije osobe i drugim socijalnim ustanovama) koje zaposljavaju
radnike toga tipa i pokusati prikupiti dovoljan broj polaznika za osposobljavanje.

1.29. osposobljavanje - PEKAR

Ministarstva znanosti i obrazovanja RH rje$enje o izvodenju programa izdalo nam je 2.3.2021.
godine (Klasa: UP/I-602-07/21-03/00056 Urbroj: 533-25-21-0002).

Program se sastoji od 140 8kolskih sati, traje oko 3,5 mjeseca, a odrzava se 2 — 3 puta tiedno
po 4 Skolska sata u vecernjim terminima. Provode ga predavacdi — prehrambeni tehnolog,
inzenjer zastite na radu, vanjski suradnici koje ¢emo angaZirati prema potrebi ugovorom o
djelu. Prakti¢ni dio osposobljavanja provodi se u tvrtci PEKOM Krapina.

Po zavrsetku ovog osposobljavanja polaznik dobiva Uvjerenje o osposobljenosti kojeg u
podrucnoj sluzbi Mirovinskog osiguranja moze upisati u e-radnu knjigu te njime kod
poslodavaca dokazati svoje kompetencije.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba navedenog osposobljavanja, povezati éemo se sa
tvrtkama (domovima za starije osobe i drugim socijalnim ustanovama) koje zapoé$ljavaju
radnike toga tipa i pokusati prikupiti dovoljan broj polaznika za osposobljavanje.

1.30. ALOHA mentalna aritmetika

Od rujna 2020. godine POU Krapina temeljem ugovora o poslovnoj suradnji sa tvrtkom Littera
iz Samobora provodi treninge ALOHA mentalne aritmetike za djecu predskolskog uzrasta —
Tiny tots i djecu od 1. razreda do 13 godina — Kids. Sa djecom rade tri trenerice Andrea Herceg
— Tiny tots, Zrinka Arbanas Hleb — Kids i Petra Bolfek BeloSevi¢ — Tiny Tots i Kids koje su
prosle obuku u Samoboru. Treninzi se sastoje od vise stupnjeva. Tokom prosle 2 godine dio
polaznika nastavljao je polaziti vise stupnjeve ALOHE.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidZzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreZa kako bismo
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upisali nove polaznike na pocetne stupnjeve, a trudit ¢emo se zadrZati i stare polaznike i upisati
ih na viSe stupnjeve. Upravo zato trenerice ¢e prolaziti nove obuke kako bismo &m vise
stupnjeva ALOHA mentalne aritmetike mogli ponuditi malim Krapinéanima i nastaviti provoditi
ovaj viSestruko koristan program za mlade.

1.31. SKOLA ROCKA | MODERNE GLAZBE

Od listopada 2021. godine POU Krapina provodi glazbene radionice ,Skola rocka i moderne
glazbe® koju vode nasi vanjski suradnici Karlo Kukovadec (bubnjevi i bas gitara), Kristijan
Sinkovi¢ (klavijature) i Tomislav Presecki (gitara). Radionice se provode u pomo¢nom objektu
u dvoristu Galerije grada Krapine. Provode se po semestrima. Unatrag dvije godine radionice
aktivno polazi oko 45 polaznika. Potetkom 2022. smo uveli i radionice pjevanja koje vodi
Andreja Vidovi¢, a od ove jeseni novitet je nastavak edukacije kroz formu bendova,
zajedniCkog muziciranja u grupama razli¢itih instrumenata Polaznici su uspjesno odrzali vec
nekoliko koncerata, a u 2023. planirana su najmanje dva javna nastupa.

U 2023. godini planiramo uvesti i dodatne edukacije u formi masterclass gostiju predavaca.

Tijekom 2023. godine vrsit ¢e se promidzba ovog obrazovnog oblika putem radio reklama,
reklama u tisku i na Internet portalima, plakata, letaka te putem drustvenih mreza.

1.32. PRIPREME ZA POLAGANJE DRZAVNE MATURE

Kako polaznici priprema drzavne mature iz Krapine i okolice ne bi gubili vrijeme na putovanje
do Zagreba, ta kako roditelji ne bi imali dodatan tro$ak putovanja i boravka u Zagrebu (uz
trosak priprema) Pucko otvoreno udilidte Krapina organizira pripreme za polaganje ispita
drzavne mature u Krapini.

Svaki polaznik sam bira koliko predmeta Zeli upisati. MoZe se upisati jedan predmet, ali isto
tako i dva, tri ili viSe predmeta.

I'u 2023. nuditi ¢emo pripreme za sve obvezne predmete i Getiri izborna predmeta, a premeti
iz obavezne grupe predmeta podijeljeni su na viu razinu (A) i osnovnu razinu (B) ukoliko nam
to epidemioloska situacija bude dozvolila.

Planiran pocetak priprema je tijekom zimskih praznika. Raspored termina ¢e se formirati u
skladu s mogucnostima i Zeljama veéine polaznika. Pripreme se mogu platiti jednom ili vise
rata (do 4 rate). Jednokratnom uplatom cijena se umanjuje za 10%. Ako polaznik upise, uz 3
obvezna, jos i neki od izbornih predmeta moguc¢ je dodatni popust.

Vrsit cemo promidzbu kako ostalih tako i ovog tedaja, kako bismo prikupili dovoljan broj
polaznika po skupini.
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1.33. Te€éaj ODRZIVE UPORABE PESTICIDA

Pucko otvoreno uciliSte Krapina je oviadteno za provedbu izobrazbe temeljem Rje$enja o
ovlastenju institucije za provedbu izobrazbe Ministarstva poljopriviede RH , KLASA: UP/I-320-
20/22-02/114 URBROJ: 525-06/253-22-3 od 24. kolovoza 2022. godine.

Provodimo osnovnu i dopunsku izobrazbu o odrZivoj uporabi pesticida.
Uvjeti za upis: navrdenih 18 godina i zavr§ena minimalno oshovna $kola.

Dokumentacija potrebna za upis: kopija svjedodzbe ili diplome (zadnje zavrsene $kole), kopija
osobne iskaznice, OIB.

Obveznici koji po prvi upisuju izobrazbu moraju obaviti osnovnu izobrazbu, dok polaznici koji
su prije 5 godina obavili osnovnu izobrazbu upisuju dopunsku izobrazbu.

Obveznici izobrazbe za te¢aj moraju se prijaviti prijavnicom koja je dostupna na internetskim
stranicama Ministarstva poljoprivrede (www.mps.hr), na internetskoj stranici POU Krapina
(prijavnica za izobrazbu), kao i u POU Krapina, Setali$te hrvatskog narodnog preporoda 13,
Krapina.

Osnovna izobrazba se provodi kroz 3 popodneva (15 $kolskih sati) u vremenu od 17 do 21 sat
i zavrSava ispitom (pismenom provjerom).

Dopunska se izobrazba provodi u jednom popodnevu (5 §kolskih sati) u vremenu od 17 do 21
sat i zavr8ava ispitom (pismenom provjerom).

Polaznici izobrazbe duzni su Voditelju obrazovanja POU Krapina predogiti dokaz o uplati
naknade za izobrazbu i polaganje ispita najkasnije prilikom dolaska na izobrazbu.

U 2023. godini, temeljem novog Zakona o odrZivoj uporabi pesticida, U¢iliste ¢e obaviti sve
potrebne predradnje koje su nuzne za uspostavu novog FIS portala i izdavanje vjerodajnica
koje najavljuje novi Zakon.

1.34. TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA 2023.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u suradnji s partnerima svake
godine provodi nacionalnu obrazovnu kampanju pod nazivom Tjedan cjeloZivotnog uéenja*
tijekom travnja mjeseca koja se temelji na organizaciji razligitin aktivnosti u svim dijelovima
Republike Hrvatske, te tako na jednostavan nacin, izravnim obracanjem gradanima, potice
ostvarivanje ideje o promoviranju uéenja i obrazovanja.

U sredistu pozornosti Tjedna cjeloZivotnog u¢enja su gradani, sudionici cjeloZivotnog uéenja.
Tjedan je obrazovna kampanja koja se ne obra¢a samo potencijalnim polaznicima, veé i onima
Cija je zadaca omogucditi da svi gradani na kvalitetan nacin sudjeluju u procesu cjeloZivotnog
ucenja, a posebice obrazovnim ustanovama. Stoga se aktivnosti Tjedna bave i pravima
gradana kao sudionika cjelozivotnog ugenja, odnosno obavezi svih kljunih dionika, u prvom
redu provoditelja obrazovanja, da omoguce gradanima da to pravo u potpunosti i na
odgovarajuci nacin i ostvare.
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Pucko otvoreno uciliSte Krapina se 16 godina ukljucivalo u ovaj projekt, pa ¢e tako biti i u 2023.
godini. Sukladno temi (sloganu/motu) iduc¢eg Tjedna cjelozivotnog udenja, organizirat ¢emo
aktivnosti u svom okruzZenju.

1.35. UVODENJE NOVIH OBRAZOVNIH PROGRAMA U PONUDU

2022. godina donijela je niz izmjena vezanih za obrazovnu djelatnost tako da ¢emo i u narednoj
2023. godini raditi na uskladivanju sa novim Zakonom o obrazovaniju odraslih.

Tijekom 2023. godine vodit ¢e se briga o nastavnim sredstvima i pomagalima, redovno ¢e se
servisirati i nabaviti neki sitniji potro$ni materijal (migevi, tipkovnice) ukoliko dode do kvara, jer
su kvarovi moguci obzirom na starost tehnike i na ucestalo koristenje od strane polaznika.
Redovito ¢e se Cistiti racunala, tj. brisati podaci kako bi svaka iduéa grupa mogla nesmetano i
pravilno raditi na racunalima.

Sustavno ¢e se svim mogucim sredstvima obavjescivati javnost o obrazovnoj ponudi Ugilista
Krapina (drustvene mreZe, web stranica, radio oglasi, radio emisije, TV emisije, tiskovine,
Internet novine, letci, video reklama, video projekcije u holu Ugiliéta...). Pripreme za mature
nudit ¢emo roditeljima maturanata prije roditeljskih sastanaka u $kolama koje nam to dozvole,
dok Ce se letci i plakati staviti u sve srednje $kole nase Zupanije. Za svaki ¢e se obrazovni oblik
izraditi zasebni plakati koji ¢e nam sluZiti za objave na webu, Facebook profilu i Instagramu.

2. AKTIVNOSTI NA PODRUCJU KULTURE

2.1. STARI GRAD

Lokalitet Starog grada u Krapini, jedan od najstarijih srednjovjekovnih utvrdenih gradova u
Hrvatskoj, zasticen je kao spomenik kulture i ima svojstvo kulturnog dobra. Njegovi najstariji
dijelovi gradeni su i prije 11. stolje¢a. ArheoloSka grada pronadena na Starom gradu
restaurirana je i izlozena u Galeriji grada Krapine.

Nakon Sto je izvedena gradevinska i konstruktivna sanaciju zgrade Palasa te sanacija
kompletne padine i stijiene na kojoj se lokalitet nalazi, kroz Projekt ,Crna kraljica“ za zgradu
Palasa napravliena je dokumentacija koja ukljuguje svu infrastruktura (vodovod, odvodnja,
rasvjeta), ureden Muzej posveéen povijesti i legendama destinacije s arheologkim izlogcima
sa samog kulturnog dobra i suvenirnicu. Na lokalitetu Stari grad Krapina postoji i prirodna
pecina, za koju je kroz Projekt ,Crna kraljica“ izradena dokumentacija kako bi se pecina uredila
i povezala sa muzejskim postavom. Na dobru ,Park skulptura Forma Prima u umi Josipovac”
izradena je dokumentacija koja ¢e posluZiti za krajobrazno uredenje, uredenje pozornice za
odrzavanje manifestacija, obnovu skulptura te postaviti info kiosk za posjetioce s
informacijama o kulturnoj bastini turisticke destinacije. Najveca atrakcija projekta je svakako
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izgradnja pjesackog mosta izmedu tih dvaju kulturnih dobara koji ¢e zbog svojih karakteristika
postati prvorazredna turistiCka atrakcija.

S obzirom da je projektna dokumentacija izradena, u narednom razdoblju pri apliciranju za
sredstva POU Krapina ¢e biti partner Gradu Krapini na provedbi projekta ,Crna kraljica“.

Takoder, za novi muzej u istom prostoru, POU ¢e izraditi posebnu web stranicu s tekstovima i
prijevodom na engleski. Izradit ¢e i scenarije interpretacijskih sadrzaja, ispostavljat ¢e potrebne
podatke za izvedbu sadrzaja muzejskog postava te vrsiti nadzor izvedbe muzejskog postava,
uspostaviti arhivu, prikupiti svu dokumentaciju i gradu, obraditi gradu, napraviti inventar grade
te se za te poslove planira zaposliti kustosa, a jedna osoba zaposlena u POU bit ée dio
upravljackog tima samoga projekta (koordinator).

POU ce educirati turisticke djelatnike u podrudju upravljanja projektima kulturnog turizma te ée
ujedno izraditi i priruénik na tu temu.

| dalje su u planu arheoloska istrazivanja na Starom gradu koja ¢e se vrsiti prema napucima i
u dogovoru s Konzervatorskim odjelom u Krapini.

2.2. GALERIJA GRADA KRAPINE

Galerija grada Krapine otvorena je 5. rujna 1993. godine povodom obiljezavanja 800-te
obljetnice od prvog pisanog spominjanja grada Krapine, a smjestena je u kuci odvjetnicke
obitelji Majcen sagradene u drugoj polovici 19. stolie¢a u neoklasicistickom stilu. Galerija
posjeduje fundus slika i skulptura Festivala kajkavske popevke (naivci kajkavskog podrugja) i
bivSe Galerije HuSnjakovo (recentna hrvatska umjetnost), kao i znatan broj djela Krapin¢ana
Ernesta Tomas$evica, predstavnika hrvatske moderne i kipara Vjekoslava Rukljaéa rodenog
Zagorca, Cije su skulpture u bronci izloZene u dvoristu galerije.

Plan i program rada Galerije grada Krapine za 2023. godinu donesen je na sjednici
Umjetnickog savjeta Galerije odrzanoj 23. lipnja 2022. u prostorijama Galerije. U 2023. godini
u Galeriji grada Krapine planira se odrzati 8. likovnih izloZbi.

1.10. - 24. sije¢nja - Izlozba fotografija sa bjelovarskog salona fotografije ,,Suma okom
sumara® - putujuca izloZzba, suradnja sa Hrvatskim Sumarskim drustvom ogranak Bjelovar i
Hrvatskim Sumarskim drustvom, ogranak Zagreb

2. 27. sije¢nja — No¢ muzeja

3. 11. veljace — 10. ozujka - Medunarodna izlozba maski - tradicionalna izlozba maski na
kojoj svoje radove izlaZzu umjetnici iz Hrvatske i inozemstva (Slovenija, Srbija, Ukrajina,
Francuska). [zlagaci su uz umjetnike i osobe s posebnim potrebama, amateri, u¢enici, studenti,
umirovljenici. Maske su izradene u razli¢itim tehnikama (keramika, staklo, papir, vuna,
tkanina.) Uz izloZbu se tiska katalog sa fotografijom jednog rada i podacima autora, pozivnica
i plakat. Medunarodna izloZba maski kroz godine je prerasla u respektabilnu izloZbu i
jedinstvena je takve vrste u Hrvatskoj kao i Sloveniji. Uz izloZbu se izdaje katalog, pozivnica i
plakat.
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4. 24. ozujka — 20. travnja - Izlozba pisanica — Tradicionalna izlozba pisanica na kojoj svojim
radovima — pisanicama sudjeluju u€enici osnovnih i srednjih $kola Krapinsko - zagorske i
susjednih Zupanija, djeca iz djecjih vrti¢a, likovni umjetnici iz Hrvatske i Slovenije, umjetnici
amateri, osobe s posebnim potrebama, umirovljenici. Uz izloZbu se tiska katalog, pozivnica i
plakat.

5. 4. svibnja — 31. svibnja - Darija Dolanski Majdak - izlozba slika Darije Dolanski Majdak
"Duboko crno", projekt koji se sastoji od akromatskih slika, akrilika i ulja na platnu a autor
predgovora je dr.sc. Enes Quien. Tiskat ¢e se katalog, pozivnica i plakat.

6. 16. lipnja — 11. kolovoza Sanja FaliSevac — Izlozba skulptura gluho slijepe kiparice
Sanje FaliSevac. UmjetniCko stvaraladtvo Sanje FaliSevac na hrvatskoj likovnoj sceni veé
tridesetak godina stoji na osjetljivoj, rubnoj poziciji neakademske umjetnosti. Sanjina autorska
pozicija gluho slijepe osobe u ulozi kiparice odnosno vizualne umjetnice jest izvanredna u
odnosu nha uvrijezene postavke institucionalnog umjetni¢kog sustava. lzloZba od &etrdesetak
keramoskulptura i nekoliko bronci u Galeriji grada Krapine predstavila bi umjetnicki opus
neakademske, gluho slijepe kiparice Sanje FaliSevac. Ovaj neveliki retrospektivni osvrt na vide
od trideset godina stvaranja, obuhvatit ¢e desetak novijih skulptura nastalih u posljednje tri
godine. Predgovor u katalogu, odabir radova i govor na otvorenju radit ¢e muzejska savjetnica
Jasmina Fuckan. Tiskat ¢e se katalog, pozivnica i plakat.

Nakon otvorenja izloZbe koncert ¢e odrzati slavni madarski umjetnik Jozsef Terek — suradnja
sa Institutom Liszt — Madarski kulturni centar, Zagreb.

7. 2. rujna - 15. studenog - 30 godina djelovanja Galerije grada Krapine - izlozba iz
fundusa Galerije. U 2023. godini Galerija obiljezava 30-tu godi$njicu rada te ¢e tom prigodom
biti izloZeni radovi donirani u proteklih 30 godina rada. Kako fundus broji preko 500 radova biti
¢e napravljen odabir na nacin da ¢e svaki od umjetnika biti predstavljen sa jednim radom.
Predgovor u katalogu kao i govor na otvorenju izlozbe raditi ¢e likovna kritidarka Branka
Hlevnjak. Tiskat e se katalog, pozivnica i plakat.

8. 1. — 31. prosinca - izlozba slika i grafika slikara-graficara Jure Kokeze - izloZba bi bila
retrospektivnog karaktera, a sadrzavala bi vece slikarske i graficke cjeline. Tiskat ¢e se
pozivnica, plakat i katalog, a autor predgovora je akad. slikar Jagor Bu¢an, prof. na Akademiji
likovnih umjetnosti u Zagrebu.

Uz otvorenje izlozbi organizirati ¢e se prigodni glazbeni programi.
Redovito se vodi inventarna knjiga, te sreduje fototeka.

Program izloZzbi u Galeriji grada Krapine prijavljen je za financiranje javnih potreba u kulturi
na Ministarstvo kulture i medija za 2023.

2.2.1. LIKOVNE RADIONICE U GALERUI

Pod vodstvom dr. art. Mirjane Drempeti¢-HanzZi¢, profesorice likovne edukacije odrZale bi se
KeramicCke radionice na temu 830 godina Grada Krapine inspirirano Krapinskom kameninom.
Ciklus od 4 radionice izrade keramickih predmeta.
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Polazenjem radionica polaznici ¢e ste¢i osnovna znanja, vjestine i sposobnosti iz podru¢ja
modeliranja i izrade keramike: modeliranje glinenim valjgicima i u kalupu, oslikavanje
engobama i glaziranje i postupke pecenja u peci za keramiku.

Po zavrSetku programa polaznici ¢e biti osposobljeni samostalno izraditi predmete od gline i
keramike i svoj rad predstaviti na izloZbi keramike otvorenoj za javnost u galerijskom prostoru.
|zloZba pruza svim polaznicima priliku za vrednovanje usvojenih viestina u modeliranju i izradi
keramike, kao i uvid u razvoj osobnog likovnog izri¢aja.

Pod vodstvom Ivane Bajcer, magistre grafike i asistentice na Akademiji primijenjenih
umjetnosti u Rijeci odrZat ¢e se trodnevna likovna kolonija unutar koje ¢e se prirediti likovne
radionice za djecu. Na likovnoj koloniji pod nazivom ,Centar obitavanja“ prisustvovat ¢e $est
studenata/ica preddiplomskog i diplomskog studija Likovne pedagogije, koji ¢e u parovima
voditi likovne radionice.

Likovna kolonija bi se odrzala 23., 24. i 25 lipnja.

Pod vodstvom gluho slijepe kiparice Sanje FaliSevac odrzat ¢e se kiparska radionica izrade
predmeta (skulptura) od gline sa zavezanim o¢ima. Polaznicima radionice ¢e se staviti povez
na oCi i morat ¢e modelirati zavezanih ociju kako bi iskusili rad na slijepo odnosno stavili se u
poziciju slijepe autorice.

Radionica bi se odrzala zadnji tjiedan u lipnju.

2.3. GALERIJA SKULPTURA NA OTVORENOM ,,FORMA PRIMA*

Park skulptura «Forma prima» jedinstveni je park suvremenih drvenih skulptura na otvorenom
u Hrvatskoj. Zbirka je to vie od 30 skulptura velikog formata koje potpisuju najpoznatija imena
svjetskih i domacih kipara 80-tih godina 20. stolje¢a. Park ima svojstvo kulturnog dobra i upisan
je u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske.

Atmosferski utjecaji, zemna vlaga i mehanicka ostec¢enja ugroZavaju egzistenciju skulptura,
te one zahtijevaju stalno odrzavanje i konzervaciju/restauraciju, kao i trajno rjeenje njihove
prezentacije.

Od 2005. godine kada su zapoceli konzervatorsko - restauratorski radovi u parku skulptura
,Forma prima“ koje izvodi akademski kipar Kresimir Rod do danas je veéina skulptura
konzervirana i restaurirana i potom vra¢ena na izvorna mjesta. U posljednjih 5 godina
restaurirane su dvije skulpture i popravljena ostec¢enja na tri skulpture.

Zbog velikog o$tecenja potrebna je kompletna rekonstrukcija tri skulpture ,Ptica“ Ota Loge,
,Roga*“ Zelimira Janesa i Libela Gheorghea lliescua.

Obnovu skulptura u Parku skulptura Forma prima prijavit cemo na Javni poziv za predlaganje
javnih potreba u kulturi Krapinsko-zagorske Zupanije za 2023. godinu — djelatnost zastite,
oCuvanja i odrzivog upravljanja kulturnom bastinom.
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2.4. MUZEJ LJUDEVITA GAJA

Muzej Ljudevita Gaja nalazi se u njegovoj rodnoj kuci zasebno zasticenoj kao spomenik
kulture, kao i u sklopu zastiéene spomenicke cjeline grada Krapine. Muzej je otvoren 1966.
godine, a postoje¢i muzejski postav realiziran je po ideji akademskog slikara Ede Kovadeviéa
60-tih godina 20. stolje¢a i do danas se nije mijenjao. IzloZen je njegov namjestaj, slike (ulja
na platnu, rad slikara Ilvana TiSova) portreti Gaja i njegove obitelji, fotokopije Gajevih rukopisa,
tiskanih tekstova, knjiga i broSura te novina i casopisa koje je uredivao i izdavao.

U muzeju Ljudevita Gaja u 2014. godini zavriena je restauracija namjestaja, a u 2015. godini
restauracija slika.

Tijekom godine muzej ¢e biti otvoren za posjetitelje. Kontaktirati cemo $kole i putnicke agencije
s ponudom posjeta organiziranih skupina.

U suradnji sa srednjim i osnovnim $kolama kroz razne radionice i prezentacije obiljeZit ée se
Gajev dan kako bi se djecu i mlade educiralo i zainteresiralo za zivot i djelo Ljudevita Gaja.

2.5. 1ZLOZBENA DJELATNOST U MALOJ DVORANI

Uz izlozbe u Galeriji planiraju se i izlozbe u Maloj dvorani POU Krapina.

1. 14. travnja — 2. svibnja 2023. |zlozba plakata GFUK

2. svibanj 2023.  Izlozba starih razglednica i filatelistitka izlozba 830 godina Grada
Krapine i Ljudevit Gaj hrvatski preporoditelj
Dan Ljudevita Gaja — Predavanje dr.sc. Suzane Coha - Zivot i djelo
Ljudevita Gaja, prezentacija u¢enika Srednje $kole Krapina o danu
Ljudevita Gaja u njihovoj $koli, prigodni program OS Augusta Cesarca

i OS Ljudevita Gaja

3. 3.—30. rujna 2023. IzloZba djecjih likovnih radova

4. pocetak listopada 2023. Izlozba uz Zagorsku krijesnicu

5. kraj listopada do kraja studenog IzloZba 100 godina kinematografije u Krapini

6. prosinac 2023. |zloZba slika Likovnog drustva ,Ernest Tomasevic"
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2.6. MANIFESTACIJE | FESTIVALI

Pucko otvoreno uciliste je (su)organizator obilieZzavanja svih znacajnijih povijesnih dogadaja i
tradicionalnih godiSnjih gradskih manifestacija. Nastaviti ¢e se sudjelovanje POU Krapina u
manifestacijama No¢ muzeja, Fasnicke Spelancije, GFUK, No¢ krapinskog pracovjeka, Ljeto u
Krapini, Tjedan kajkavske kulture, Varazdinske barokne veceri, No¢ kazalista, Prosinac u
Krapini. ‘

POU Krapina suorganizator je Glumackog festivala u Krapini. U Festivalskoj dvorani gostovat
Ce 4 predstave (petak 14. travnja - dan otvaranja i 3 naredne subote 15., 22. i 29. travnja).
Osim kazalidnih predstava organizirane su i promocije zbirki poezije i knjiga u sklopu Festivala
u Maloj dvorani POU Krapina. U Maloj dvorani tijekom trajanja festivala biti ¢e postavljena
skupna izloZbe plakata i fotografija na temu: Kazali$ne predstave u sklopu Glumackog festivala
u Krapini i po Zagoriju.

Tijekom Ljeta u Krapini u 2023. godini u dvoristu Galerija grada Krapine odrzavat ¢e se
kinoprojekcije, kazaliSne predstave i koncerti te koncert Gradskog puhatkog orkestra na
Starom Gradu.

POU Krapina kao suorganizator Festivala kajkavskih popevki Krapina osim logisticke i
organizacijske uloge vezane uz prostor odvijanja programa tijekom Tjedna Kajkavske kulture
(Znanstveni skup, Predstava GFUK, Recital djecjeg kajkavskog stvaralastva i otvorenje izloZbe
djedjih likovnih radova, Djecji festival “Mali Kaj’, Retrospektivna vecer i Vecer novih popevki)
od 2017. godine uklju€uje se sa organizacijom programa “Ususret festivalu” i to Autokino na
kojem se ocekuje velika posjeéenost gledatelja iz cijele Zupanije i Sire.

Pucko otvoreno uciliSte ve¢ dugi niz godina sudjeluje u Varazdinskim baroknim vecerima, pa
je tako i sliedec¢e godine u planu u Festivalskoj dvorani organizirati koncert u suradnji s
Koncertnim uredom varazdinskih baroknih veceri.

U okviru Zagorskog glazbenog festivala Krijesnica Pucko otvoreno udiliste Krapina i Radio
Hrvatsko zagorje Krapina u 2023. godini zajednicki ¢e organizirati izloZbu u Maloj dvorani.

POU Krapina ¢e se u 2023. godini po deveti put uklju¢iti u manifestaciju ,No¢ kazalista“ i svojim
aktivnostima pridonijeti ostvarivanju temeljnih ciljeva ove manifestacije: njegovanju postojece
publike, stvaranju nove te promicanju kazali$nog stvaralastva.

2.7. KINO KRAPINA

Povijest kina u Krapini seZe u 1923. godinu kada je nabavljena prva oprema za prikazivanje
filmova. Od tada djeluje i mijenja nekoliko lokacija, a nakon $to je 1961. godine osnovano je
Narodnog sveuciliSta Krapina (dana$nje Pucko otvoreno ugiliste Krapina), kino je 1963.
godine sluzbeno pripojeno Narodnom sveucilistu. Nakon §to su kinoprikazivacku djelatnost
potpuno preuzele multipleks dvorane otvorene u gotovo svim vecim gradovima, u Krapini se
Kino ugasilo 2005. godine zbog dotrajale opreme koja viSe nije mogla prikazivati filmove nove
produkcije.
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2016. Kino Krapina je digitalizirano, sredstvima Grada Krapine nabavljena je nova tehnika za
projekciju filmova, projektor, platno i zvuénici odnosno surround te je kino ponovo pocelo sa
radom nakon 11 godina pauze.

U 2018. godini Ministarstvo kulture osiguralo nam je financijska sredstva za nadogradnju
sustava za prikazivanje filmova u 3D tehnologiji te nabavu dodatne opreme za prikazivanje
filmova na otvorenom i u Maloj dvorani gdje je zamijenjena stara dotrajala stolarija novom i
ugradene su rolete pa je su steCeni uvjeti i za prikazivanje filmova u Maloj ,art* dvorani i preko
dana.

2020. godine temeljem prijave na Javni pozivi javnih potreba u kulturi Ministarstva kulture i
medija odobreno nam je 200.000 kuna ¢ime smo nabavili novo projekcijsko srebrno 3D rolo
platno s elektromotornim mehanizmom.

Od 2018. godine naSe kino je ¢lan Hrvatske mreZe neovisnih kinoprikazivaca. U suradnji s
Hrvatskim audiovizualnim centrom provodimo brojne zajednic¢ke programske aktivnosti u
kojima sudjeluju svi ili dio ¢lanova MreZe. U Kinu Krapina tako obiljezavamo Svjetski dan
audiovizualne bastine, Dan neovisnih kina, Dane smijeha, Zenijalne dane, Ljeto u MreZi
prikazujuci filmove hrvatske, europske, odnosno svjetske produkcije u okviru art programa.

Projekcije za djecu i odrasle odvijaju se vikendima. Zastupljeni su novi naslovi svih Zanrova
tako da svatko moze pronaci nesto za sebe, od djedjih filmova, animiranih, akcijskih, trilera,
drama, komedija, avanturisti¢kih, horora itd. U Krapini se mogu pogledati filmove u istom
terminu u kojem oni premijerno izlaze na kinotrziste.

Organiziraju se projekcije filmova na otvorenom, premijere filmova uz gostovanje rezisera,
glumaca i filmske ekipe, tematske veceri, art program u maloj dvorani, a mladima pokusava
pribliZiti svijet filma na velikom platnu kroz organizaciju $kolskih projekcija.

Pocetkom rujna u Krapini organiziramo autokino. Film se prikazuje na velikom Airscreen
platnu, uz zvuk koji se hvata radijskim prijemnikom u automobilu preko zasebne radijske
frekvencije.

Kino Krapina domacin je dvaju filmskih festivala. 2017. godine u Kino Krapina dolazi ,KIKI
festival® koji prikazuje kratkometraZne filmove namijenjeni djeci i mladima. Sa svrhom razvoja
aktivne filmske publike, s djecom se nakon projekcija organiziraju vodeni razgovori o
odgledanim filmovima.

Domacin ,Festivala prava djece” Kino Krapina je od 2018. godine. Festival potice
stvaralastvo djece i mladih, filmsku umjetnost te jednaka prava i $anse za svu djecu, a
posebno je usmjeren na prava djece i mladih i na dostupnost kulturnih sadrzaja svoj djeci i
mladima. Sve projekcije prilagodene su osobama s o$tecenjem vida i sluha.

U 2023. godini nastavit ¢emo suradnje i suorganizaciju KIKI festivala i Festivala prava djece.

2023. godine proslavit ¢emo 100 godina kinematografije u Krapini. Povodom tog vaznog
jubileja za grad Krapinu i kinematografiju uopcée Zeljeli bismo jo$ vise prosiriti i upotpuniti
aktivnosti vezane za razvoj filmske publike svih kategorija s naglaskom na filmsko
obrazovanje djece i mladih prvenstveno kroz program audiovizualnog opismenjavanja djece i
miadih, popularizaciju hrvatskog i europskog filma te promociju medijske pismenosti, ali i
promociju kulture gledanja filmova u kinu opéenito.
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Time u vezi aplicirali smo za sredstva na Javni poziv za poticanje komplementarnih
djelatnosti Hrvatskog vizualnog centra s programom , 100 godina kinematografije u Krapini®.

Za jubilarnu godinu uz postojece programe redovnih projekcija najnovijih filmskih naslova,
kina pod zvijezdama, filmskih festivala, Skolskih i tematskih projekcija, art programa,
tradicionalnog autokina, pripremit ¢emo i mnostvo novih atraktivnih filmskih kino programa.

Zelja nam je film i filmsko stvaralastvo jo3 i vige pribliZiti nasoj publici te stoga ¢emo
organizirati gostovanja filmskih ekipa u nase kino na projekciju filma i druZenje s publikom.

Uz ovu veliku i znac¢ajnu obljetnicu pripremit ¢emo izloZbu o povijesti kina u Krapini.

2.8. KAZALISNE PREDSTAVE | KONCERTI

KazaliSne predstave i koncerti organizirat ¢e se zasebno i u okviru raznih manifestacija u
Festivalskoj dvorani i u Galerija grada Krapine te kroz program , Lektira“.

Tijekom proljetnog i ljetnog razdoblja organizirali bismo koncerte i kazaliShe predstave na
otvorenom u dvoristu Galerije grada Krapine odnosno u prostoru Festivalske dvorane.

KazaliSna gostovanja prijavljeni su Ministarstvu kulture i medija RH za financiranje javnih
potreba u kulturi (Program dramske i plesne umjetnosti te izvedbenih umjetnosti).

2.8.1. PROGRAM ,,LEKTIRA".

Pucko otvoreno uciliSte Krapina unatrag 4 godine provodi projekt pod nazivom ,Lektira u kinu
i kazalistu“. Zelja nam je $kolama s podrugja Krapinsko-zagorske Zupanije ponuditi moguénost
posjeta kvalitetnim kazaliSnim predstavama renomiranih hrvatskih kazalidnih kuca i filmskim
projekcijama za djecu osnovno$kolskog uzrasta u centru nase Zupanije, u Festivalskoj dvorani
u Krapini.

Cilj programa je prosirivanje znanja i utvrdivanje gradiva iz hrvatskog jezika i lektire te medijske
pismenosti kroz kazaliSnu i filmsku umjetnost, stjecanje opc¢e kulture i navike odlaska u
kazaliste i kino kod osnovnoSkolaca i srednjoSkolaca, ali i omogucavanije prilike posjeta Krapini
i Festivalskoj dvorani djeci Sirom Zupanije.

3.1ZDAVACKA AKTIVNOST

Uz svaku izlozbu tiskat e se pozivnice, katalozi i plakati.

Muzejski dokumentacijski centar u sklopu Interlibera svake godine organizira izloZbu
izdavacke djelatnosti hrvatskih muzeja i galerija na kojoj svake godine sudjeluje i POU Krapina,
Galerija grada Krapine sa publikacijama (katalozi izloZbi, pozivnice, plakati) izdanim u tekucoj
godini.

Sva izdanja u digitalnom obliku objavljivat ¢e se na sluzbenoj web stranici POU Krapina.
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4. NAJAM PROSTORA

Za najam prostora zaklju¢eni su godiSnji ugovori sa Gradskim drustvom crvenog kriza, Radiom
Hrvatsko zagorje Krapina, HZZO-om i KZZ-om.

Od najma prostora povremeni prihod Cine povremena koristenja prostora (skupstine udruga,
sastanci, promotivne prodaje, koncerti, okrugli stolovi i sl.).

5. KADROVI

U 2023. planirano je 9 zaposlenih djelatnika.

Planirano je stru¢no osposobljavanje zaposlenika koje ¢e se provoditi kontinuirano kroz
sudjelovanje na stru¢nim seminarima.

6. INVESTICIUSKA ULAGANJA

Tijekom godine provodit ¢e se tekuce investicijsko odrZzavanje objekata i opreme, godi$nja
ispitivanja i servisiranja kao i proteklih godina.

MULTIFUNKCIONALNI CENTAR KRAPINA

Na Javni pozivi javnih potreba u kulturi Ministarstva kulture i medija za financiranje na Program
gradnje, rekonstrukcije i opremanje kulturne infrastrukture u 2023. godini prijavili smo projekt
Rekonstrukcija i prenamjena dijela zgrade POU Krapina u Multifunkcionalni centar Krapina te
¢emo ovisno o rezultatu provedenog natjecaja, odnosno odobrenim sredstvima pristupiti
investiciji. Dogradeni prostor uz Festivalsku dvoranu sastoji se od dvorane kapaciteta cca 200
gledatelja s manjom pozornicom, te nekoliko prostorija. Izgraden je u niskoj roh-bau izvedbi te
ga je potrebno dovrsiti i privesti namjeni sa gradevinskim radovima, instalacijama i opremom.

LIFT

Zgrada Puckog otvorenog ucilidta Krapina ucioni¢ke prostore ima smjeStene na prvom katu te
je otezano odnosno onemoguceno osobama s poteskoc¢ama u kretanju da u nasim prostorima
pohadaju nastavu.

U okviru dvoranskog prostora na katu zgrade POU organiziraju se kazaliSne predstave,
projekcije filmova s naglaskom na art program promicanja hrvatskog i europskog filma,koncerti,
promocije knjiga i sl. te je i iz tog razloga potreba za izgradnjom lifta za osobe s poteskocama u
kretanju. Tijekom 2022. javili smo se na dva natjeCaja (Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova europske unije te Ministarstva kulture i medija RH) za financiranje projektne
dokumentacije i izgradnju lifta za invalide te uz to vezanu provedbu javne nabave i usluge
struénog nadzora. U 2023. nastavit cemo s apliciranjem na natjeCaje za izgradnju lifta te
sukladno mogucénostima financiranja provesti investiciju.
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ENERGETSKA OBNOVA

S obzirom na najave novih natjeCaja za financiranje energetske obnove zgrada plan je javiti se
na iste te ovisno o financijskim moguénostima izraditi vazeci energetski certifikat i projektnu
dokumentaciju za energetsku obnovu zgrade POU Krapina.

7. PROMOTIVNE AKTIVNOSTI

Kako bismo informirali i privukli Sto ve¢i broj polaznika obrazovnih programa te posjetitelja
kulturnih programa vrsit ¢e se niz promotivnih aktivnosti: tiskanje i postavljanje plakata po
mjestima predvidenim za plakatiranje u gradu Krapini i Siroj okolici, promocija na internet
stranici i drustvenim mrezama, radio reklame, sudjelovanje u TV emisijama HTV-a, najave
dogadanja u informativnim programima lokalnih radiopostaja te gostovanja u raznim
radioemisijama, objave, najave i reklame u tiskanim medijima i na portalima, slanje pozivnica
po mailing listi, tiskanje i slanje pozivnica poStom, promotivni letci i programi koji se dijele na
blagajni i raznim dogadanjima, promotivni overvoice prije raznih dogadanja u manifestacija i
sl. Organiziranje raznih dogadanja ima za cilj privuéi $to veci broj medija (televizija, radio,
novine) kroz koje ¢e se promovirati nas grad Krapina.

Web stranica Ucilista osim modernog dizajna, obiluje informacijama o novostima i
aktualnostima te o provedenim aktivhostima koje svakodnevno objavljujemo.

Ravnateljica:

s
o~

mr. Grozdana Pavlovi¢, dipl.oec.

A3
S

% KRAPINA

Klasa: 612-13/22-01/45

Ur.broj: 2140-36-06-22-01
Krapina, 28.12.2022.
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